
Chargé d'Opérations de Voiries (H/F) - Suippes
Suippes, Grand-est  

  

Je suis Romain Rittling, consultant en recrutement spécialisé sur les métiers de la
construction et de son ingénierie au sein du cabinet Harry Hope de Reims.
J'accompagne actuellement la Communauté de Communes de Suippes dans le
recrutement d'un/e :

Chargé d'Opérations de Voiries (H/F) - Suippes

Votre mission :

Au sein de la collectivité, il/elle aura pour mission d'accompagner l'établissement public
dans l'entretien de son patrimoine routier et bâti et sur la mise en oeuvre de projets de
constructions nouvelles, de création et de rénovation de voirie et le suivi des travaux de
l'eau pluviale et assainissement.

- Réaliser les missions d'assistance à maîtrise d'ouvrage et les missions de maîtrise
d'oeuvre pour des opérations d'aménagements urbains, de création et de rénovation de
voirie ou d'entretien
- Planification annuelle des travaux
- Maitrise d'ouvrage et maitrise d'oeuvre
- Suivi exécution et réalisations
- Marchés d'entretien et de services
- Veille technique et réglementaire
- Relationnel auprès des extérieurs et des Communes

Fiche de poste détallée sur demande : romain.rittling[a]harry-hope.com

Votre Profil :

- Niveau bac + 2 minimum
- Expérience dans un poste similaire ou une expérience professionnelle équivalente
- Maîtrise des techniques d'aménagement et de rénovation des voiries : structures de
chaussée, béton bitumineux, revêtements
- Connaissance de la loi de maîtrise d'ouvrage publique
- Connaissance des procédures de passation des marchés publics
- Maitrise des logiciels CAO, DAO, et SIG

Titulaire du permis de conduire B.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Catégorie statutaire Cadre B de la filière technique
Temps complet
35 heures hebdomadaires -
Plage horaire : 8h - 12 h / 13h30 - 16h30

Lieu : Suippes (51)

  
  Référence
22061615350

Date de publication
16/06/22

Entreprise
Harry Hope

Région
Grand-est

Ville
Suippes

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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