_ Responsable d "Activité en Courant Fort et Faible - Rennes
REVSRASIEN Rennes, Bretagne

Cabinet de recrutement

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et a l'international. Afin de mieux
répondre & vos enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et
zone géographique.

Nous recherchons un(e) :

Responsable d 'Activité en Courant Fort et Faible - Rennes

Votre mission :

Rattaché au Directeur Régionale, et intégré a I'agence, vous serez en charge des
activités de I'agence, en lien avec I'équipe en place .

Véritable manager de votre centre de profit , vous pilotez I'activité de I'agence, en
collaboration avec le(s) Chargés d'affaires qui vous sont rattachés, et vous étes
responsable de vos affaires , de I'avant-projet a la livraison.

Plus précisément, votre périmetre de responsabilités couvrira :

- Les aspects Techniques du chantier

- La Gestion économique des affaires

- La Gestion commerciale de votre portefeuille clients

- Le Management de I'équipe, constitué d'une vingtaine de personnes

Votre Profil :

- Diplomé(e) de I'enseignement supérieur (Bac+2 a bac+5 Génie Electrique,
électrotechnique), vous disposez d'au moins 10 ans d'expérience, en gestion d'affaire,
dans le domaine de l'installation électrique industrielle, CFA / CFO.

- Afin de réussir dans ce poste, vous devrez obligatoirement posséder une excellente
connaissance du bassin économique de votre territoire, notamment des clients potentiels
industriels , et des bureaux d'études de la région .

- Vous étes reconnu(e) pour votre sens de l'organisation, votre sensibilité tant financiere
que technique et managériale.

- Vous saurez rapidement vous intégrer a nos équipes grace votre aisance relationnelle.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Rennes (35)

Référence
22063012430

Date de publication
30/06/22

Entreprise
Harry Hope

Région
Bretagne

Ville
Rennes

Secteur
Electricité Et Maintenance

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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