
Technicien Metteur au Point (H/F) - Bordeaux
Bordeaux, Nouvelle-aquitaine  

  

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et à l'international. Afin de mieux
répondre à vos enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et
zone géographique.

Le cabinet Harry Hope recherche pour le compte de son client, une entreprise
spécialisée dans le génie climatique et énergétique reconnue sur son secteur, en CDI
un/e :

Technicien Metteur au Point (H/F) - Bordeaux

Votre mission :

Rattaché(e) au Responsable du service, vous serez chargé(e) de :
- Réaliser à partir de consignes et d'un dossier technique la mise au point d'une
installation
- Interpréter des schémas électriques, de réseaux aérauliques et hydrauliques
- Effectuer les démarrages électriques, équilibrage des débits aérauliques et
hydrauliques
- Paramétrer les régulateurs sur l'ensemble d'une installation de traitement d'air
- Assurer la planification, le contrôle et le suivi des affaires dont vous avez la
responsabilité

Votre Profil :

- De formation Bac+2 à Bac+3 dans le domaine du génie thermique/climatique, vous
justifiez d'une expérience réussie d'au moins 1 an et vous êtes prêt(e) à relever les défis
au sein d'une entreprise dynamique et en plein essor !
- Votre réactivité, votre esprit d'équipe et vos sens des responsabilités sont vos atouts
principaux pour mener à bien vos missions et répondre aux objectifs clients (délai,
qualité, coût, sécurité, environnement).

Si cette opportunité correspond à vos attentes et aspirations alors faites-nous parvenir
votre candidature.
Nos consultants étudieront votre cv et reviendront vers vous dans les plus brefs délais
pour un suivi personnalisé de profil.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Bordeaux (33)

  
  Référence
22063013590

Date de publication
30/06/22

Entreprise
Harry Hope

Région
Nouvelle-aquitaine

Ville
Bordeaux

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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