_ Chargeé d'études thermiques et fluides H/F - Saint-Herblain
REVSRASIIIE Saint-herblain, Pays-de-la-loire

Cabinet de recrutement

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et a l'international. Afin de mieux
répondre & vos enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et
zone géographique. Notre client, bureau d'études techniques spécialisé dans les
domaines de la thermique, des fluides et de I'environnement, appliqués au batiment dans
le neuf ou la rénovation. Entreprise en pleine croissance a la recherche de nouveaux
talents pour compléter son équipe.

Nous recherchons un(e) :

Chargé d'études thermiques et fluides H/F - Saint-Herblain

Votre mission :

Missions relatives a la thermique du batiment :
- Audits énergétiques et bilans thermiques

- Simulations thermiques dynamiques

- Etudes thermiques réglementaires

Mission de maitrise d'oeuvre de conception et de réalisation :

- Etudes de dimensionnement dans les domaines CVC / plomberie / électricité

- Réalisation de plans dans ces mémes domaines, en BIM

- Rédaction de notes méthodologiques, CCTP, DPGF, estimations, notes de calcul
- Suivi du chantier et réception (APS, APD, PRO, ACT, EXE, Visa, DET)

Votre Profil :

- Vous étes Ingénieur ou technicien supérieur en thermique et/ou génie climatique avec
2 ans d'expérience minimum, vous avez une connaissance des réglementations en
vigueur et des principes de dimensionnement des installations CVC en général.

- Une connaissance de logiciels de CAO (AUTOCAD - REVIT, CYPE, ou autres), RT,
STD (Pléiades-Comfie) sera fortement appréciée.

- Vos qualités relationnelles, votre curiosité et votre implication sont des atouts
indispensables pour réussir sur ce poste.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Saint-Herblain (44)

Référence
22070412140

Date de publication
04/07/22

Entreprise
Harry Hope

Région
Pays-de-la-loire

Ville
Saint-herblain

Secteur
Batiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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