
Conducteur de travaux électricité (H/F) - Dijon
Dijon, Bourgogne-franche-comté  

  

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et à l'international. Afin de mieux
répondre à vos enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et
zone géographique. Nous recherchons pour notre client, entreprise de travaux
électrique, un/e :

Conducteur de travaux électricité (H/F) - Dijon

Votre mission :

- Sous la responsabilité du directeur d'exploitation, le conducteur de travaux électricité
prend la responsabilité de la coordination opérationnelle de plusieurs chantiers en
travaux de rénovation ou travaux neufs, de bâtiments tertiaires ou de logements. vous
intervenez sur toutes les étapes opérationnelles du chantier depuis la prise du dossier
jusqu'à la réception des travaux.
- Maillon essentiel de l'organisation, vous intervenez dès la phase préparatoire pour
définir les méthodes, moyens et budgets nécessaires à la réalisation de votre chantier.
- En phase d'exécution, vous êtes le garant du respect des délais, du budget, de la
sécurité et de la qualité.
- Vous encadrez vos équipes (chefs de chantier et compagnons), en veillant à optimiser
les ressources humaines et matérielles ainsi que la sécurité du chantier.
- Vous gérez les contacts et les négociations avec la maîtrise d'oeuvre, la maîtrise
d'ouvrage et les différents partenaires.

Votre Profil :

Vous êtes titulaire d'une formation technique type bac +2 ou bac +3 (BTS, DUT, licence
professionnelle, etc.) spécialisées dans le secteur de l'électricité (bâtiment, études
techniques, études de prix...).
- Le poste de conducteur de travaux peut aussi être accessible aux chefs de chantiers
expérimentés qui ont une appétence pour l'informatique et l'administratif.
- Vous disposez d'un esprit d'analyse aigu, vous êtes autonome, réactif, rigoureux,
méthodique et apte à prendre des décisions. Vous disposez de qualités relationnelles
développées.
- Vous avez de bonnes qualités managériales et d'organisation / coordination d'équipes.
- La connaissance du logiciel ONAYA est un plus.

Si cette opportunité correspond à vos aspirations professionnelles alors faites-nous
parvenir votre candidature.
Nos consultants étudieront cette dernière et reviendront vers vous dans les meilleurs
délais pour un suivi personnalisé de votre profil !
Les candidatures sont traitées en toute discrétion.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Rémunération selon profil
Lieu : Dijon (21)

  
  Référence
22070712080

Date de publication
07/07/22

Entreprise
Harry Hope

Région
Bourgogne-franche-comté

Ville
Dijon

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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