
Assistant Chargé d'Affaires HTB (H/F) - Dijon
Dijon, Bourgogne-franche-comté  

  

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et à l'international. Afin de mieux
répondre à vos enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et
zone géographique. Nous recherchons pour notre client, une entreprise spécialisée en
construction et rénovation de poste électrique à Haute Tension, poste en CDI basé à
Dijon et intervention sur l'ensemble des chantiers du Grand-Est et Bourgogne Franche-
Comté un(e) :

Assistant Chargé d'Affaires HTB (H/F) - Dijon

Votre mission :

- Vous accompagnez le responsable d'affaires principal dans le pilotage et la gestion
commerciale, managériale opérationnelle, budgétaire et technique de vos affaires.
- En appui avec le bureau d'études, vous proposez des solutions techniques et assurez
la réponse aux appels d'offres.
- Vous êtes garant du bon déroulement de vos chantiers, à tous les niveaux (rentabilité,
satisfaction client, respect des procédures et des délais) jusqu'à la réalisation finale.
- Pour ce faire, vous êtes en binôme avec un Responsable d'Affaires.

Votre Profil :

- De formation technique en bâtiment ou électrotechnique BTS ou licence, vous avez
idéalement une expérience réussie d'un an minimum en tant qu'assistant(e) chargé
d'affaires dans le milieu industriel (alternance / stage compris).

Si cette opportunité correspond à vos aspirations professionnelles alors faites-nous
parvenir votre candidature.
Nos consultants étudieront cette dernière et reviendront vers vous dans les meilleurs
délais pour un suivi personnalisé de votre profil !
Les candidatures sont traitées en toute discrétion.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Rémunération selon profil
Lieu : Dijon (21)

  
  Référence
22070712590

Date de publication
07/07/22

Entreprise
Harry Hope

Région
Bourgogne-franche-comté

Ville
Dijon

Secteur
Electricité Et Maintenance

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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