_ Chef de projets (H/F) - Strasbourg
SEVNRASII Strasbourg, Grand-est

Cabinet de recrutement

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et a l'international. Afin de mieux
répondre & vos enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et
zone géographique.

Nous recherchons un(e) :

Chef de projets (H/F) - Strasbourg

Votre mission :

lI/Elle est placé(e) sous la responsabilité du Directeur du Service Technique.

lI/Elle a pour missions principales d'orchestrer tous les aspects techniques des projets,
de I'étude de capabilité a la livraison et au-dela (périodes de garantie et d'entretien-
maintenance).

L'activité du Chef de projet sera la suivante :

- Diriger et coordonner I'équipe de conception pour respecter les objectifs de qualité, de
délai et de prix des projets

- Participer/Superviser les négociations avec les entreprises

- Etablir 'ordonnancement et le planning des travaux, de maniére & atteindre les objectifs
de délais fixés par le maitre d'ouvrage

- Assurer la bonne exécution des travaux, par une présence réguliere sur chantier et
I'organisation de réunions de chantier hebdomadaires. Il gére directement la réalisation
des travaux pour les corps de métier internes de I'entreprise (en lien avec chacun des
responsables d'exploitation des activités), et il supervise I'avancement des travaux des
entreprises sous-traitantes

- Il assure la coordination de différents corps de métier, et vérifie la conformité des
travaux réalisés avec le cahier des charges

- En lien avec toute I'équipe, régler les difficultés courantes qui pourraient survenir sur le
chantier

- Organiser les visites de confortation, pré-livraison et les livraisons

- Organiser les opérations de réception avec les entreprises

- Assurer la levée des réserves a la livraison dans un délai trés court. L'objectif est la
satisfaction du client final, I'acquéreur du logement

- Assurer le suivi financier du chantier : vérification des situations de travaux, DGD efc ...
- Assure le suivi administratif et contractuel du chantier

- Evaluer la qualité des prestations fournies par chacun des sous-traitants, et
communiquer ces informations a toute I'équipe

- Participer a la mise en place et au suivi des projets durant les périodes de garantie et
d'entretien-maintenance

Dans toutes ses missions, le Chef de Projets veillera :

- A utiliser et promouvaoir les outils digitaux, ainsi qu'a imposer a nos partenaires l'usage
de ces outils, en particulier Telegram

- A mettre en place une démarche d'amélioration continue, ainsi qu'a gérer ses projets
selon la méthode Kanban btp

Votre Profil :
- Soit issu d'une licence en Génie Civil avec 5 ans d'expérience sur un poste similaire.
- Soit dipldbmé d'une école d'ingénieur en Génie Civil avec 2/3 ans d'expérience sur un

poste de conducteur de travaux.

Compétences requises :

Référence
22071811490

Date de publication
18/07/22

Entreprise
Harry Hope

Région
Grand-est

Ville
Strasbourg

Secteur
Batiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI




- Aisance en situation d'autonomie

- Bon relationnel

- Compétences organisationnelles

- Compétence pour mener les négociations avec les sous-traitants

Indicateurs de Performance :

La performance du Chef de Projets est évaluée selon les indicateurs suivants :
- La qualité de la conception technique et le respect des standards en vigueur
- L'atteinte des objectifs de colits de construction

- Le respect des délais de construction imposés pour chaque programme

- L'objectif est un délai de 8,5 mois entre I'achévement des fondations et le
préachévement

- Le nombre moyen de réserves a la livraison par logement

- L'objectif est de tendre vers 0 réserves a la livraison

- La qualité de I'ouvrage réalisé et I'absence de défauts

Dans toutes ses missions, ll/Elle doit veiller a mettre en place et utiliser les outils digitaux
a sa disposition, ainsi que s'assurer de l'usage de ces oultils par ses équipes.

II/Elle doit également promouvoir activement I'usage de ces outils auprés des
interlocuteurs tant internes qu'externes.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Strasbourg (67)
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