
Chef.fe de projets Bâtiments H/F
Spécialité Économie de la construction 
Montceau Les Mines, Bourgogne-franche-comté  

  

Structure d'ingénierie dynamique d'une quinzaine de personnes, l'Agence Technique
Départementale est un établissement public administratif (EPA) créé fin 2009.

Au service des collectivités, elle intervient comme assistant au maitre d'ouvrage (AMO)
dans les domaines technique, juridique et financier. Située au centre de la Saône et
Loire en Bourgogne du Sud, l'Agence Technique est desservie par la gare TGV de la
ligne Paris-Lyon et par la route Centre Europe Atlantique (RCEA) qui rejoint l'autoroute
A6.

Chef.fe de projets Bâtiments H/F
Spécialité Économie de la construction

Votre mission :

Au sein du pôle Bâtiments Publics et Energie (BPE), vous accompagnez les maîtres
d'ouvrage publics dans la réalisation de leurs projets immobiliers. Sous la responsabilité
du chef de pôle, vous pilotez les intervenants à l'acte de construire (maîtres d'oeuvres,
bureaux d'études techniques,...).

Vous êtes en charge des missions suivantes :

- Missions d'expertise : réaliser des études d'opportunité ou de programmation ;
- Missions de conduite d'opérations : lancer les procédures de recrutement de maîtres
d'oeuvre et BET, suivre et valider les études, lancer les consultations et sélectionner les
entreprises, participer aux opérations de réception
- Missions d'assistance à maîtrise d'ouvrage : missions spécialisées (accessibilité,
problématique radon, schéma directeur,…).

En tant qu'économiste de la construction :

- Vous assistez les conseillers en énergie partagés dans l'élaboration de leurs plans
d'actions et participez, avec vos autres collaborateurs, à l'élaboration de schémas
directeurs immobiliers ;
- Vous réalisez des avants-métrés et estimations au stade étude d'opportunité/ESQ pour
les projets le nécessitant (réhabilitation lourde, projets atypiques)

Votre Profil :

- De formation technique supérieure de type BTS études et économie de la construction,
DUT génie civil ou ingénieur généraliste du bâtiment, vous justifiez d'une expérience de
plus de 5 ans en collectivité, entreprise générale ou BET en tant qu'économiste de la
construction.

- Idéalement, vous avez complété cette expérience par des missions de conduite
d'opérations, en position de maîtrise d'ouvrage ou d'assistance à maîtrise d'ouvrage.
- Connaissance avérée des collectivités territoriales.
- Connaissances techniques pluridisciplinaires.
- Bonnes connaissances du code de la commande publique (procédures standards et
textes relatifs à la maîtrise d'ouvrage publique et ses rapports avec la maîtrise d'oeuvre
privée).
- Maîtrise des outils informatiques (logiciels bureautiques et planification). La maîtrise
d'un logiciel de métré/chiffrage est un plus.
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Entreprise
Agence Technique
Departementale De Saone
Et Loire (atd71)

Région
Bourgogne-franche-comté

Ville
Montceau Les Mines

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDD

                               1 / 2



- Titulaire du permis B - déplacements fréquents sur l'ensemble du territoire
départemental

QUALITES
- Autonomie ;
- Force de proposition ;
- Capacité d'adaptation ;
- Bonnes qualités relationnelles et rédactionnelles ;
- Polyvalence.

Conditions d'emploi :

Le poste est à pourvoir dès que possible.

Type de Recrutement : Le poste est ouvert aux fonctionnaires (détachement de 3 ans) et
aux non fonctionnaires (CDD de 3 ans).
Cadre d'emploi : ingénieur territorial ou technicien territorial

Lieu d'affectation : Montceau les Mines ou travail à distance
Temps de travail : temps complet
Spécificités du poste : Déplacements fréquents / Horaires variables / Disponibilité

Avantages liés au poste : Régime indemnitaire, titres restaurant, CNAS, participation à la
mutuelle (système de labellisation)

Les candidatures sont à adresser à Monsieur le Président de l'Agence Technique
Départementale de Saône et Loire en cliquant sur "Répondre à l'annonce"

Elles devront comporter un CV avec photo et une lettre de motivation.
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