_ Dépanneur électricité (H/F) - Dijon
REVSRASIE Dijon, Bourgogne-franche-comté

Cabinet de recrutement

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et a l'international. Afin de mieux
répondre & vos enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et
zone géographique. Nous recherchons pour notre client, une entreprise familiale
d'électricité basée dans le secteur dijonnais. L'entreprise est spécialisée dans le tertiaire
et l'industrie. Elle intervient aussi sur le secteur du dépannage pour des syndics de
copropriétés et chez les particuliers. Dans le cadre de leur développement, nous
recherchons un/e :

Dépanneur électricité (H/F) - Dijon

Votre mission :

Le Technicien dépanneur courants forts et faibles est responsable de la bonne exécution
des dépannages qui lui sont attribués. Il prépare et organise son planning d'intervention
en toute autonomie. Il établit un rapport d'intervention complet et détaillé. Il sait gérer les
priorités, anticiper et faire face aux imprévus. Il veille a la qualité du travail, au respect
des délais d'intervention et fait preuve d'une grande flexibilité. L'objectif principal est
donc de dépanner les clients dans les meilleurs délais avec une qualité de travail
irréprochable.

Votre Profil :

Doté de 3 ans d'expérience sur un poste similaire, vous maitrisez les normes et
consignes de sécurité, ainsi que les techniques liées au contrdle d'accés et a
I'interphonie.

Les habilitations électriques et le CACES nacelle a jour sont un plus. Vous devrez
impérativement avoir le permis de conduire.

Pour ce poste, il faut étre autonome, rigoureux, organisé et réactif. Vous devrez toujours
avoir une tenue de travail correcte car vous représentez I'entreprise auprés des clients
sur le terrain avec un bon sens du relationnel. Il est aussi trés important d'étre ponctuel
(respect des horaires de rendez-vous fixés avec les clients) et avoir de bonnes qualités
rédactionnelles (pour la rédaction des rapports d'intervention).

Les candidatures sont traitées en toute discrétion. Si cette opportunité correspond a vos
aspirations professionnelles alors faites-nous parvenir votre candidature. Nos
consultants étudieront cette derniére et reviendront vers vous dans les meilleurs délais
pour un suivi personnalisé de votre profil !

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Rémunération selon profil.

Lieu : Dijon (21)

Référence
22113016200

Date de publication
30/11/22

Entreprise
Harry Hope

Région
Bourgogne-franche-comté
Ville

Dijon

Secteur

Batiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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