
Chef de service distribution d’eau potable F/H
Nantes, Pays-de-la-loire  

  

Devenez complètement Nantes !
La Ville de Nantes et Nantes Métropole recrutent pour faire vivre le service public de
proximité. Rejoignez les 7 500 hommes et femmes qui travaillent au service des 656 000
habitants métropolitains. Sur le terrain ou au bureau, nous contribuons à rendre le
territoire plus agréable, plus pratique et plus solidaire. Travailler pour Nantes, c'est
donner du sens à sa vie professionnelle. C'est aussi s'engager pour les autres et se
sentir utile. Alors, n'attendez plus, postulez !

Dans le cadre de la politique publique de l'eau de Nantes Métropole, la Direction des
Opérateurs Publics de l'Eau et de l'Assainissement (380 agents) a pour missions
essentielles la production et la distribution d'eau potable, la collecte et le traitement des
eaux usées ainsi que la gestion de la relation aux usagers de son territoire (155 000
abonnés). La DOPEA est engagée dans une démarche de management de type QSE
(Qualité, Sécurité, Environnement).

Nantes Métropole recrute un(e) :

Chef de service distribution d’eau potable F/H

Votre mission :

Au sein du pôle technique eau et assainissement, vous assurez la responsabilité du
service Distribution d'eau potable qui :

- assure et coordonne l'exploitation du réseau d'eau potable en garantissant la quantité
et la qualité réglementaire de la distribution 24h/24
- réalise les interventions et travaux de maintenance préventive et curative du réseau
(suivi des activités et management des équipes constituées d'environ 100 agents).

Chargé.e de piloter les activités du service dans l'objectif d'optimiser son
fonctionnement, vous managez les équipes que vous fédérez autour d'objectifs partagés.

Force de proposition auprès de la direction et des élus, vous développez l'expertise et le
potentiel d'innovation au sein du service, grâce notamment à votre veille réglementaire et
technologique.

Vous élaborez le budget prévisionnel, gérez son exécution et pilotez les marchés publics
nécessaires aux activités du service.

Vous respectez et faites respecter le contrat d'objectifs et la réglementation :
- Participation aux actions de la politique publique de l'eau
- Continuité de service auprès des usagers
- Gestion du patrimoine confié
- Accompagnement des projets menés par la DCE.

Votre Profil :

De formation supérieure en gestion de l'eau, manager expérimenté et reconnu.e, vous
maitrisez les méthodes et outils de management par projets et par objectifs. Justifiant de
réelles connaissances en hydraulique et travaux publics, vous connaissez
l'environnement institutionnel des collectivités territoriales ainsi que les règles de la
commande publique et des finances.

Apte à gérer un budget et à l'aise avec les outils informatiques, vous avez démontré
votre capacité à gérer les priorités et votre sens de l'innovation. Organisé.e, vous
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disposez de réelles capacités d'analyse, de synthèse, de qualités relationnelles qui vous
permettent notamment de travailler efficacement en transversalité.

Conditions d'emploi :

Cadre d'emplois des Ingénieurs territoriaux - Catégorie A

Rémunération et avantages :
• Statutaire Régime indemnitaire Prime de service public

A la Ville et à la Me?tropole, une vigilance particulière est portée aux conditions de
travail, à la sécurité, mais aussi au bien-être des collaborateurs. C'est aussi de
nombreux avantages : des titres restaurants à 9,40 euros ; une participation a? la
mutuelle et pre?voyance ; un comite? des oeuvres sociales qui participe aux loisirs,
vacances, sorties culturelles et sportives ; une prise en charge pour vos déplacements
(tramway, bus, vélo, train, covoiturage…) ; des aides aux familles.

Ce poste vous intéresse ? Déposez votre lettre de motivation, votre CV, votre dernier
arrêté de situation, votre dernier bulletin de salaire au plus tard le 26/12/2022
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