
Foreur
Béziers, Occitanie  

  

BUESA SAS participe aux grands projets d'aménagement du territoire au travers de ses
différents métiers. PME indépendante de 450 salariés, elle intervient dans le grand sud
de la France au travers de ses quatre agences (Languedoc Roussillon/Midi Pyrénées -
Vallée du Rhône/PACA et Atlantique).

Dans le cadre de son développement, nous recherchons un(e) :

Foreur

Votre mission :

Vous intégrez une entreprise spécialisée dans la foration et le minage en carrières et
Travaux Publics.

Vous aurez pour missions principales :

- Préparer la foration en prenant connaissance du plan de foration
- Effectuer les opérations de foration en notant les paramètres de forage (argiles, failles,
...)
- Vérifier la qualité des trous forés
- Contrôler, entretenir et assurer la maintenance de 1er niveau du matériel confié
- Remonter les informations du chantier et de panne sur le matériel
- Respecter les consignes de travail de votre responsable
- Respecter les consignes de qualité et de sécurité
- Respecter les règles et consignes environnementales

Votre Profil :

Vous êtes issu(e) d'une formation spécialisée en foration et avez impérativement au
moins 5 ans d'expérience dans le secteur BTP Carrières.

Vous possédez le CACES 2/B2 en cours de validité.

Autonome, rigoureux/se et consciencieux, vous avez l'esprit d'équipe.

Titulaire du permis B, vous acceptez d'être mobile (déplacements région Sud).

Vous vous reconnaissez à travers ce descriptif faites-nous parvenir votre candidature

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Salaire : Entre 2050 et 2450 euros / mois (selon profil et expérience)

Avantages :
- Ticket repas
- Mutuelle
- Epargne salariale
- Comité d'entreprise
- Participation
- Formation

Localisation : Béziers

  
  Référence
23051109565

Date de publication
11/05/23

Entreprise
Buesa Sas

Région
Occitanie

Ville
Béziers

Secteur
Génie Civil Et Travaux
Publics

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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Déplacements fréquents (région Sud)
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