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A l'heure où la France s'engage à maîtriser les émissions de gaz à effet de serre, où le
développement durable s'impose chaque jour un peu plus comme fer de lance de l'action
publique, il devient nécessaire d'agir pour bâtir un monde plus responsable.
Engagée pour l'amélioration énergétique des bâtiments, CAPTELECO accompagne la
gestion et le pilotage des bâtiments au profit d'usages plus vertueux.
Capteleco est une Start up qui accélère la transition énergétique par une recherche
permanente de sobriété des bâtiments, grâce à l'usage d'un numérique efficace et
raisonné.
Capteleco accompagne et facilite la mise en oeuvre de solutions pour nos maîtres
d'ouvrages, en réalisant des prestations recouvrant les phases d'étude, la mise en
oeuvre opérationnelle des solutions matérielles de comptage et/ou de GTB, et
l'interfaçage avec nos solutions de supervision et d'hypervision.

Nous recherchons un(e) :

Chargé d'études GBT H/F - Nantes

Votre mission :

Devenez révélateur des économies d'énergie des bâtiments !
En lien direct avec le directeur d'activité efficacité énergétique, vous réalisez des
missions d'études techniques jusqu'à la bonne exécution des projets GTB et Smart
Building.

Vos missions seront les suivantes :
Étudier les projets
· Réaliser des études globales Smart Building (plan de mesurage, étude de conformité
ou d'opportunité GTB) en analysant la compatibilité des matériels, protocoles de
communication et supervision
· Élaborer des solutions techniques et les chiffrer
· Restituer le travail accompli sous forme de rapport et lors de réunion client
Échanger avec nos interlocuteurs externes
· Créer une relation de qualité avec les exploitants des sites (client final, mainteneur CVC
/ CFA / CFO)
· Rencontrer les utilisateurs et décideurs pour répondre le plus justement à leurs besoins
· Conseiller sur les bonnes pratiques à adopter en termes de régulation des équipements
du bâtiment
Suivre les projets et les réalisations
· Préparer des dossiers d'expression de besoin ou des dossiers de consultation des
entreprises (PRO avec DCE) pour les lots GTB / Smart Building
· Organiser et suivre les phases travaux en position d'assistance à maitrise d'ouvrage
(AMO) ou de maître d'oeuvre, principalement dans le tertiaire
· Piloter les réunions de chantier avec les prestataires, rédiger les comptes-rendus et
suivre les engagements pris
· Conseiller et accompagner les sous-traitants dans le déploiement de solutions terrain
· Suivre et valider l'exécution des études techniques de détail fournies (VISA) et des
travaux réalisés (EXE) par les entreprises, jusqu'à la réception (AOR) ou la fin de l'année
de parfait achèvement (GPA)
· Suivre et corriger les plans d'actions
Collaborer et participer à la vie de l'entreprise
· Échanger régulièrement avec l'équipe de direction pour capitaliser les expériences et
participer au développement des savoir-faire internes, des outils et méthodes internes.
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Plus qu'une formation technique, vous bénéficiez d'une expérience d'études techniques
dans les domaines Électricité / Automatisme / CVC / GTB (environ 2 ans d'expérience
minimum).
Vos atouts majeurs
· Au-delà de la rigueur technique, vous aimez communiquer et échanger avec vos
partenaires
· Vous avez envie de vous investir dans une écologie pragmatique et concrète.
· Votre capacité à travailler à la fois en autonomie et en équipe.

" Vous avez envie de vous engager dans cette aventure humaine et de vous épanouir
dans le développement de l'entreprise.
Vous souhaitez sortir des sentiers fléchés des PME et grandes sociétés.
Alors rencontrons-nous ! Vos idées et vos questionnements m'intéressent ! Nous
pourrons en discuter librement lors de nos échanges."

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Nantes (44)
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