
Architecte (H/F) - Nice
Nice, Paca  

  

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et à l'international. Afin de mieux
répondre à vos enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et
zone géographique.
Nous sommes à la recherche pour rejoindre les équipes dynamiques de notre client
architecte d'un(e) :

Architecte (H/F) - Nice

Votre mission :

Concevoir et développer des projets architecturaux innovants, en tenant compte des
besoins des clients et des contraintes techniques.
Réaliser des études de faisabilité, des esquisses, des plans détaillés et des modèles 3D.
Collaborer étroitement avec les équipes internes et les clients pour assurer la bonne
progression des projets.
Assurer la conformité des projets aux réglementations en vigueur et aux normes de
durabilité.
Superviser et coordonner les travaux des sous-traitants et des consultants externes.
Participer à la présentation des projets aux clients et aux parties prenantes.

Votre Profil :

Diplôme d'architecte et inscription à l'Ordre des architectes.
Expérience démontrée dans la conception et la réalisation de projets architecturaux, de
la phase conceptuelle à la livraison.
Excellentes compétences en conception architecturale et maîtrise des outils de
modélisation 3D tels que AutoCAD, SketchUp, Revit, ou équivalents.
Forte sensibilité esthétique et capacité à proposer des solutions créatives et innovantes.
Connaissance des réglementations et normes en matière de construction et de
durabilité.
Capacité à travailler en équipe et à collaborer avec des professionnels
multidisciplinaires.
Excellentes compétences en communication pour présenter et défendre vos idées
auprès des clients et des parties prenantes.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Nice (06)

  
  Référence
23051915560

Date de publication
19/05/23

Entreprise
Harry Hope

Région
Paca

Ville
Nice

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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