TECHNICIEN(NE) EFFACEMENT DES RESEAUX H/F
Caen, Normandie

Le SDEC ENERGIE (Syndicat Départemental d'Energies du Calvados) agit pour la
transition énergétique en accompagnant les collectivités locales depuis la production
d'énergie (construction de réseaux de chaleur a partir de bois énergie, développement
de centrales photovoltaiques solaires,...), en passant par la distribution (organisation des
services publics de I'électricité et du gaz, renforcement, effacement et construction des
réseaux publics d'électricité,...), jusqu'a I'utilisation (éclairage économique et intelligent,
Smart Grids, infrastructures de recharge pour véhicules a faible émission de CO2 :
électriques, hybrides, hydrogéne rechargeables, Bio GNV,...).

Le service Effacement des réseaux est composé de 8 agents, il accompagne les
collectivités pour la réalisation de leurs projets d'effacement des réseaux électriques,
d'éclairage public et de communication électronique.

Dans le cadre d'un renfort pour le service, le SDEC ENERGIE recrute :

TECHNICIEN(NE) EFFACEMENT DES RESEAUX H/F

Votre mission :

Sous l'autorité du Responsable du service Effacement des réseaux ; vous aurez
notamment pour mission de :

1. Etudier, concevoir et réaliser les effacements coordonnés des réseaux électriques,
d'éclairage public et de communication électronique, y compris liés a renforcement / fils
nus ou extension du réseau de distribution publique d'électricité :

- Concevoir apres les avoir analysées, les études préliminaires et définitives des projets
- Prendre en compte dans I'élaboration de ses dossiers les éléments du fichier
patrimonial Enedis, les projets connexes internes ou externes (électrique / éclairage
public...)

- Intégrer dans les études d'éclairage, I'attente des élus, les contraintes d'exploitation,
d'impact énergétique du projet et la qualité d'éclairement, les nouvelles technologies

- Ordonnancer, piloter et coordonner les travaux, de l'ordre de service a la réception de
l'ouvrage

- Maitriser le volet financier des projets, de I'étude a I'attachement

- Apprécier les risques liés a ses projets (SPS, plan de prévention, amiante/HAP ...), initie
les investigations complémentaires qu'il juge nécessaire

- Transmettre aux autres services et aux concessionnaires toutes informations relevant
de leur compétence

- Informer sans délai sa hiérarchie d'événements graves, urgents, réclamant un
traitement approprié

- Contréler la conformité de I'ensemble des données de récolement relatives a la
valorisation des ouvrages, I'enrichissement de la base éclairage (SIE), la conformité des
plans intégrés dans le SIG

- Assurer le traitement des réclamations et non-conformités liées a son activité

2. Mettre en oeuvre le Systéme Management de la Qualité selon la norme ISO 9001 /
50001 au sein du service :

- Mettre en place les actions d'amélioration continue (respect des procédures,
satisfaction des clients, évaluation, analyse des risques, ...)

Votre Profil :

Nous recherchons pour ce poste le profil suivant :
- Titulaire d'un BAC avec expérience ou d'un BAC 2
- Domaine de compétences : électricité, énergies, réseaux souples, de
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Entreprise

Sdec Energie - Syndicat
Départemental D'énergies
Du Calvados

Région
Normandie

Ville
Caen

Secteur
Electricité Et Maintenance

Type de contrat
- Temps plein
-CDD




télécommunication, d'énergies et d'éclairage

- Qualités relationnelles

- Qualités d'écoute, de discrétion et d'analyse

- Autonomie et esprit d'initiative ; méthode et organisation
- Maitrise des applicatifs informatiques

Conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert a
tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code
général de la fonction publique. Les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent
acceéder a cet emploi.

Conditions d'emploi :

Contrat CDD de 3 ans

Prise de poste : Juin 2023
Temps complet a 38 heures
Rémunération selon grille réglementaire et statut du candidat
Avantages :

-RTT

- Télétravail

- Tickets restaurants

- CNAS

- Amicale du personnel

- Participation prévoyance

Localisation Caen pour le sieége social - véhicule partagé

Conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert a
tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code
général de la fonction publique. Les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent
accéder a cet emploi.

Pour transmettre votre candidature : Adresser votre CV et lettre de motivation par mail
au plus tard le 30 juin 2023 en cliquant sur "Répondre a I'annonce" ou bien par courrier a

SDEC ENERGIE

Madame la Présidente
Esplanade Brillaud de Laujardiére
14077 CAEN Cedex
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