
Technicien BE Electricité (H/F)
Reims, Grand-est  

  

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et à l'international. Afin de mieux
répondre à vos enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et
zone géographique.

Nous recherchons pour le compte de l'un de nos clients, Bureau d'études d'un groupe
français indépendant un TECHNICIEN DE BE ELECTRICITE (H/F).

Nous recherchons un(e) :

Technicien BE Electricité (H/F)

Votre mission :

Vous intégrez un équipe à taille humaine avec une forte cohésion d'équipe et une
transmission de savoir importante.

Poste à pourvoir en CDI sur REIMS (51) en contrat ETAM 38h/semaine.

Les prérequis du poste :

-Elaborer un dossier d'appel d'offre public ou privée en tertiaire ou industriel (Analyser le
CCTP, les plans, sortir les quantités des produits, réaliser l'étude de prix sur le logiciel de
la société.)

- Réaliser les consultations des prix chez les fournisseurs, analyser les offres de prix en
relation avec le service achat.

-Réaliser les plans d'exécution en relation avec le responsable d'affaires.

-Réaliser les réunions hebdomadaires sur le chantier en présence du maitre d'ouvrage et
du maitre d'oeuvre pendant la période de préparation du chantier en relation avec le
responsable d'affaires.

-Réaliser des études de prix en CFO CFA devis et suivre la négociation jusque
l'obtention de la commande.

Votre Profil :

Vous êtes formé sur les CFO CFA et avez une expérience d'au moins 5 ans sur un poste
similaire.

Les logiciels AUTOCAD, CANECO et SEE ELECTRICAL EXPERT n'ont pas de secret
pour vous.

Vous êtes à l'aise avec les chiffrages CFO CFA d'un montant de 10 million à 2 milliard et
vous savez lire les PID.

Alors n'hésitez plus et envoyez moi votre CV !

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Reims (51)

  
  Référence
23080910580

Date de publication
09/08/23

Entreprise
Harry Hope

Région
Grand-est

Ville
Reims

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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