POSEUR H/F
Drancy, ile-de-france

Référence
23090710140

Date de publication
La société A.B.E.L créée en 2005 est spécialisée dans la métallerie, serrurerie. Nous 07/09/23

sommes qualifiés dans le domaine : garde-corps fer forger, garde-corps tole perfore ,
main-courante, caillebotis, escaliers, cloison grillagée, pare-vue, marquise, pergola eftc... Entreprise

Nous faisons aussi toute la folie architecture n'existant pas sur le marché. Absolute Building & Edifice
Land

Dans le cadre de son développement, nous recherchons un(e) :
Région
Tle-de-france
POSEUR H/F
Ville
Drancy
Votre mission :
) o Secteur

 Réaliser la finition + soudure Batiment Second Oeuvre
* Fixer I'ouvrage

* Pose de gardes corps Type de contrat
» Pose de main courent - Temps plein

» Pose de cloison grillages - CDD évolutif en CDI
* Pose d'escalier

» Pose de pare vue

* Pose de pergola

* Pose de cl6ture portail.

* Pose de décoration métallique.

» Pose de porte métallique et vitrée

» Savoir souder

« Savoir modifier les éléments sur cité.

« S'assurer du bon respect des régles d'’hygiéne et de sécurité,
* Prise des mesures ; relevés de cote ; croquis.

« Lire le plan, le croquis, la fiche de fabrication

* Définir le mode opératoire

« Identifier les pieces

* Organiser son poste de travail et celui du manoeuvre

» Transmettre les consignes

* Superviser le travail des manoeuvres

« Contréler, nettoyer I'outillage, le matériel et les engins

+» Organiser Nettoyer et évacuer les déchets

Votre Profil :

Vous étes issue d'une formation CAP spécialisée en Serrurerie Métallerie.

Vous avez de préférence au moins 5 ans d'expérience dans le secteur Serrurerie
Métallerie.

Vous avez des connaissances dans le domaine Serrurerie Métallerie.

Vos principales qualités sont : rigoureux, énergique et ponctuel.

Profil évolutif en chef de chantier

Permis B indispensable

Conditions d'emploi :

Type d'emploi : Temps plein, CDD de 12 mois évolutif en CDI.
Rémunération selon profil

Avantages : Prime panier + remboursement carte transport

Localisation : DRANCY
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