
AUTOMATICIEN (H/F) - Rennes
Rennes, Bretagne  

  

Je suis consultante en recrutement, spécialisée sur les métiers de l'énergie, au sein du
cabinet de recrutement Harry Hope, sur le secteur géographique de la Bretagne.
Je recrute pour une entreprise spécialisée en intégration de solutions tertiaires et
industrielles, à pourvoir à Rennes (35) un(e) :

AUTOMATICIEN (H/F) - Rennes

Votre mission :

Rattaché(e) à votre hiérarchie et intégré(e) à une équipe pluridisciplinaire, vous assurez
la rédaction
de l'analyse fonctionnelle, la conception et la mise en service des applications
d'automatisme.

Ainsi, vos missions principales seront :
- Analyser les besoins fonctionnels du client.
- Réaliser les choix techniques en collaboration avec le responsable technique en terme
de capitalisation des standards et d'optimisation de la solution technique avec vos
collègues électriciens et informaticiens.
- Réaliser la programmation des automates et des supervisions.
- Paramétrer et mettre en oeuvre les différents composants mécaniques, électriques et
électroniques de l'installation.
- Vérifier la mise en conformité de l'application par rapport aux spécifications.
- Effectuer la mise en service chez le client en collaboration avec les autres intervenants.
- Participer à l'assistance, au démarrage et à la formation des utilisateurs.

Votre Profil :

Vous êtes issu d'un bac+3 DUT en génie industriel, électrique, mécanique, informatique.
Vous avez des connaissances sur les automates suivants : IHM Schneider, Siemens,
Omron et Allen Bradley ainsi qu'en commandes d'axes et de machines spéciales. Vous
êtes intéressé(e) par les process liquide et laitier.
Rigoureux, autonome, vous avez également un sens de la communication et un esprit
collaboratif.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Rennes (35)

  
  Référence
23092015430

Date de publication
20/09/23

Entreprise
Harry Hope

Région
Bretagne

Ville
Rennes

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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