
Gestionnaire Technique (H/F) - Orléans
Orléans, Centre-val-de-loire  

  

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et à l'international. Afin de mieux
répondre à vos enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et
zone géographique.

Nous recherchons un(e) :

Gestionnaire Technique (H/F) - Orléans

Votre mission :

Rattaché(e) au responsable d'agence, vous aurez la responsabilité d'un patrimoine
immobilier de 3 500 logements.

Vos missions principales seront:
- Assurer le suivi technique du patrimoine (entretien courant, suivi du bon
fonctionnement des installations...)
- Gérer et suivre la bonne application des contrats d'entretien négociés
- Être force de proposition
- Encadrement et animation d'une équipe de personnel de proximité (gardien
d'immeuble...)
- Gérer les budgets alloués pour l'entretien et les travaux
- Établir une relation technique avec les clients
- Entretenir la relation professionnelle avec les différents intervenants
- Valorisation commerciale du patrimoine (entretien et amélioration du patrimoine
intérieur comme extérieur)

Déplacements hebdomadaire

Votre Profil :

Doté(e) de 10 années d'expériences dans le bâtiment ou ayant une expérience sur un
poste similaire, vous avez également une excellente connaissance technique Tous
Corps d'États.

Organisé(e), excellent gestionnaire, vous avez le sens du service de qualité et vous êtes
reconnu(e) pour votre capacité d'écoute et votre aisance relationnelle.

Alors, postulez !

Permis B obligatoire

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Avantages: Intéressement / épargnes salariales / Tickets restaurants / RTT / véhicule de
service / CSE / télétravail (1 à 3 jours) après période d'essai

Lieu : Orléans (45)

  
  Référence
23092116560

Date de publication
21/09/23

Entreprise
Harry Hope

Région
Centre-val-de-loire

Ville
Orléans

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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