
Chargé d'Affaires Froid Industriel (H/F)
Strasbourg, Grand-est  

  

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et à l'international. Afin de mieux
répondre à vos enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et
zone géographique. Notre client est un grand groupe National spécialisé dans l'Energie

Nous recherchons un(e) :

Chargé d'Affaires Froid Industriel (H/F)

Votre mission :

Vous êtes passionné par le domaine du froid, et vous sentez à mettre un gros coup de
chaud. Alors ce poste est pour vous !

- Prendre en charge la gestion complète des affaires liées au froid industriel, de la
prospection à la réalisation des projets.
- Établir des relations solides avec les clients, comprendre leurs besoins et proposer des
solutions adaptées.
- Superviser et coordonner les équipes techniques pour assurer la bonne exécution des
chantiers.
- Participer activement au développement commercial et à l'expansion de notre
portefeuille clients.

Votre Profil :

Profil recherché :
- Expérience significative dans le domaine du froid industriel, idéalement en tant que
Chargé(e) d'Affaires.
- Connaissances approfondies des installations frigorifiques, des équipements et des
normes en vigueur.
- Aptitudes commerciales avérées avec la capacité de développer de nouvelles
opportunités d'affaires.
- Excellentes compétences en gestion de projet et en encadrement d'équipes.
- Autonomie, dynamisme, et sens aigu du service client.

Avantages :
- Intégration au sein d'une entreprise leader dans le secteur.
- Opportunités d'évolution professionnelle.
- Environnement de travail stimulant et collaboratif.
- Package salarial compétitif.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Strasbourg (67)

  
  Référence
23122616270

Date de publication
26/12/23

Entreprise
Harry Hope

Région
Grand-est

Ville
Strasbourg

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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