SERVICES

Chef d'équipe Technicien cordiste polyvalent H/F
Nantes, Pays-de-la-loire

Envie de travailler dans une entreprise en développement sur des projets autant variés
que techniques, Rejoignez I'aventure !!!

ALTI SERVICES recrute afin d'intervenir dans le domaine d'activité professionnelle
URBAIN un/e :

Chef d'équipe Technicien cordiste polyvalent H/F

Votre mission :
Dans le cadre de vos missions vous serez en charge des missions suivantes :

- Animer et manager une équipe de 1 a 10 techniciens cordistes

- Organiser le travail de son équipe

- Veiller a la bonne exécution des taches tout en y participant

- Faire des rapports aux chargés d'affaires et conducteurs de travaux sur I'avancement
des chantiers et leur réception

- Organiser ses chantiers et anticiper les besoins matériels et humains

- Anticiper les besoins

- Contréler la qualité de réalisation des travaux de votre équipe

- Veiller a la bonne utilisation des matériels et animer la politique de sécurité sur le
terrain

- Rédiger les rapports de chantiers

- Gérer |'approvisionnement

- Réaliser I'accueil sécurité des nouveaux arrivants

- Evaluer les nouveaux arrivants (parrainage)

- Participer a la démarche SSE de I'entreprise (Causeries, remontés SSE)

Vous interviendrez sur le chantier de Nantes.

Votre Profil :

Issu du milieu du batiment et de I'lndustrie (macon, peintre, couvreur, soudeur,
électricien...), vous avez une expérience réussie de 3 ans en tant que Chef d'Equipe
Cordiste

Vous possédez un CQP Cordiste niveau1 ou 2

Vous maitrisez les travaux sur cordes et prenez rapidement en charge une équipe de
Cordistes dans le cadre de la mise en place de I'activité

Conditions d'emploi :

Contrat en CDI

Salaire 2300 euros / mois
Avantages :

- Ticket repas

- Mutuelle

- Comité d'entreprise

- Véhicule de service

- Prime d'intéressement

- Formation

Localisation Nantes

Référence
24010409454

Date de publication
04/01/24

Entreprise
Alti Services

Région
Pays-de-la-loire

Ville
Nantes

Secteur
Matériel Btp

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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