_ Chef d'équipe en éclairage public (H/F) - Paris - 14éme
SEVVRAETITN  arrondissement

Paris - 14eme Arrondissement, lle-de-france

Cabinet de recrutement

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et a l'international. Afin de mieux
répondre a vos enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et
zone géographique.

Nous recherchons un(e) :

Chef d'équipe en éclairage public (H/F) - Paris - 14éme arrondissement

Votre mission :
En tant que chef d'équipe, vous serez en charge de :

- Installer des équipements neufs : luminaires, poteaux, armoires, cables, coffrets,
massifs en béton, réfections de trottoirs, etc.

- Planifier et répartir les taches au sein de I'équipe.

- Superviser les travaux : réalisation, contréle, remontée des besoins en matériel et
consommables.

- Organiser l'entretien et le rangement du matériel aprés chaque chantier.

- Garantir le respect des regles de sécurité et des procédures QSE.

- Analyser les incidents et proposer des mesures de prévention adaptées.

Compétences clés :

- Lecture de plans électriques et consignation des installations.

- Installation et raccordement de candélabres, poteaux SLT, et lignes aériennes.

- Tirage de cables, fouilles, et travaux de génie civil (marteau-piqueur, décaissements).
- Suivi d'avancement des travaux et respect des délais.

- Connaissance des réseaux et des équipements utilisés.

Votre Profil :

Formation : Bac professionnel dans un domaine technique.

Expérience : Minimum 5 ans sur un poste similaire.

Compétences techniques : Habilitations électriques (B2V, BR, BC, TST BT EME), permis
B, CACES Nacelle R486B.

Qualités : Rigueur, organisation, leadership et sens de la sécurité.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Paris - 14éme arrondissement (75)

Référence
25012215020

Date de publication

22/01/25

Entreprise
Harry Hope

Région
lle-de-france

Ville
Paris - 14éme
Arrondissement

Secteur
Batiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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