_ Technicien de maintenance CVC (H/F) - Obernai
REVANASIIN Obernai, Grand-est

Cabinet de recrutement

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et a I' de mieux répondre a vos
enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et zone gé client est
un spécialiste des services multi-techniques, assurant la maintenance et I'optimisation
des installations CVC sur sites industriels. Avec une expertise reconnue et un fort
engagement en matiére de performance énergétique et de sécurité, il offre a ses
collaborateurs un cadre de travail dynamique et des opportunités d'évolution.

Nous recherchons un(e) :

Technicien de maintenance CVC (H/F) - Obernai

Votre mission :

Notre partenaire recherche un Technicien de Maintenance Référent CVC pour intervenir
sur un site industriel basé a é au service opérationnel et intégré a une équipe
d'exploitation, vous serez le référent technique sur site, garantissant la performance et la
fiabilité des équipements CVC.

Missions principales :

- Assurer la maintenance préventive et corrective des installations thermiques :
chaufferie vapeur et eau chaude, groupes froids, climatisation (split, VRV), réseaux
hydrauliques, CTA, aérothermes, extracteurs. . .

- Diagnostiquer les pannes, identifier les actions correctives et assurer le dépannage en
autonomie.

- Proposer et suivre des travaux de sécurisation, de rénovation et d'amélioration des
installations.

- Gérer la relation avec les fournisseurs et assurer le suivi des sous-traitants.

- Veiller au respect des normes de sécurité et participer a leur amélioration continue.

- Maintenir une relation de confiance avec le client, en apportant votre expertise et vos
conseils techniques.

Votre Profil :

- Formation : Bac+2/3 en génie thermique, énergétique ou équivalent (BTS/DUT).

- Expérience : Minimum 5 ans dans un poste similaire.

- Compétences : Solide expertise en CVC, connaissance des utilités industrielles,
maitrise des outils informatiques de reporting (GMAO, MS Office).

- Qualités : Rigueur, autonomie, sens du service, esprit d'équipe et capacité d'analyse.
- Un plus : Expérience en conduite de chaufferie vapeur ou eau surchauffée.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Obernai (67)

Référence
25021313500

Date de publication
13/02/25

Entreprise
Harry Hope

Région
Grand-est

Ville
Obernai

Secteur
Batiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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