
Technicien de maintenance CVC (H/F) - Strasbourg
Strasbourg, Grand-est  

  

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et à l' de mieux répondre à vos
enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et zone géécialisée
dans l'optimisation énergétique et la maintenance technique des bâtiments, cette
entreprise accompagne ses clients dans le secteur industriel, tertiaire et les collectivités.
Grâce à l'expertise de ses équipes - techniciens, ingénieurs et consultants - elle conçoit,
réalise, exploite et maintient des installations performantes et respectueuses de
l'environnement.

Nous recherchons un(e) : 

Technicien de maintenance CVC (H/F) - Strasbourg

Votre mission :

Rattaché au service opérationnel Alsace, vous intervenez sur un site industriel où vous
serez le garant de la performance technique des équipements thermiques et
frigorifiques. En tant que référent technique, vous travaillez en autonomie et en étroite
collaboration avec le Responsable d'affaires pour :

- Assurer la maintenance préventive, corrective et les travaux sur les utilités industrielles
(chaufferie vapeur/eau chaude, groupe froid, climatisation type VRV/split, CTA, etc. ).
- Optimiser la performance énergétique et technique des installations.
- Diagnostiquer et résoudre les défaillances tout en proposant des solutions pérennes.
- Planifier, suivre et réaliser les travaux de rénovation ou d'amélioration.
- Accompagner les sous-traitants et garantir la qualité des prestations.
- Maintenir une relation client de confiance en apportant votre expertise et vos conseils
techniques.

Votre Profil :

Formation : Bac+2/3 en génie climatique, thermique ou équivalent (type BTS/DUT).
Expérience : Minimum 5 ans dans la maintenance CVC sur des sites industriels.
Expertise en utilités industrielles et installations frigorifiques, avec une connaissance en
chaufferie vapeur ou eau surchauffée (un atout).
Maitrise des outils informatiques (GMAO, MS Office).
Sens du service, rigueur et aptitude à travailler en équipe.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Strasbourg (67)

  
  Référence
25033100560

Date de publication
31/03/25

Entreprise
Harry Hope

Région
Grand-est

Ville
Strasbourg

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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