
Conducteur de travaux Bâtiment Principal (H/F) - Créteil
Créteil, Ile-de-france  

  

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et à l' de mieux répondre à vos
enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et zone gé
recherchons un(e) : 

Conducteur de travaux Bâtiment Principal (H/F) - Créteil

Votre mission :

Entreprise générale en plein développement, spécialisée dans la construction de
bâtiments neufs (logements, résidences, équipements publics. . . ), recherche un(e)
Conducteur·rice de Travaux Principal·e pour piloter deux opérations majeures en Îé(e) à
un chef de projet, vous intervenez sur des chantiers de logements sociaux d'envergure
et encadrez une équipe travaux composée notamment de deux conducteurs plus juniors.
Vous jouez un rôle clé dans la réussite technique, humaine et financière des opé global
de deux opérations : organisation, suivi, qualité, sécurité, planning et budget.

Gestion de la relation client et des échanges techniques avec les des équipes travaux
sur le terrain (intervenants chantier + jeunes conducteurs).

Prise de décisions techniques, organisationnelles et financières.

Participation à la désignation du responsable sécurité santé (SST) et suivi des
obligations réglementaires.

Votre Profil :

Diplômé(e) d'un BAC+5 (ingénieur, master BTP ou équivalent).

Expérience confirmée (au moins 5 ans) en conduite de travaux en entreprise générale,
sur des chantiers de logements neufs.

Une expérience de management (encadrement d'équipe ou de profils juniors) est
souhaitée.

Bonne connaissance du gros-oeuvre.

Permis B requis pour déplacements réguliers en Î + appréciés :

Maîtrise du progiciel BRZ.

Formation ingénieur.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Créteil (94)

  
  Référence
25040912020

Date de publication
09/04/25

Entreprise
Harry Hope

Région
Ile-de-france

Ville
Créteil

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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