_ Gestionnaire de contrats de maintenance (H/F) - Strasbourg
SEVNRASII Strasbourg, Grand-est

Cabinet de recrutement

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et a I' de mieux répondre a vos
enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et zone gé partenaire
est un acteur majeur de la gestion de patrimoine immobilier collectif, cette structure
publique locale oeuvre au quotidien pour offrir un habitat de qualité, accessible et ée
dans une démarche de performance énergétique et d'innovation technique, elle place la
maitrise des charges et la satisfaction des usagers au coeur de ses priorités.

Nous recherchons un(e) :

Gestionnaire de contrats de maintenance (H/F) - Strasbourg

Votre mission :

Rattaché(e) au service Patrimoine, vous étes le référent des contrats d'entretien et de
maintenance des équipements techniques du parc immobilier. A ce titre, vos missions
sont les suivantes :

Suivi des contrats de maintenance :

- Suivi administratif, technique et financier des marchés (chauffage, ECS, ascenseurs,
portes, toitures, compteurs. . . )

- Contréle du respect des obligations contractuelles et application des pénalités

- Gestion des bons de commande et validation des factures

- Appui technique auprés des équipes internes

Suivi énergétique :

- Analyse des consommations (factures, ratios)

- Optimisation des contrats gaz/électricité

- Participation a I'élaboration de tableaux de bord énergie

Veille et innovation technique :
- Suivi des équipements connectés et des projets de bornes de recharge électrique
- Contribution a la digitalisation de la maintenance

Fonctions transverses :

- Extraction et suivi d'indicateurs techniques

- Appui a la planification des investissements

- Communication locataire en lien avec le centre d'appel

- Saisie et mise a jour des données techniques dans les logiciels internes

Votre Profil :

- Bac+2/3 en batiment, génie climatique ou maintenance

- Expérience de 3 a 5 ans dans un poste similaire

- Bonnes connaissances des installations techniques en logement collectif et des régles
des marchés publics

- Aisance avec les outils numériques, rigueur, réactivité, autonomie

- Excellent relationnel et capacité a coordonner plusieurs interlocuteurs

- Permis B indispensable

Référence
25041015240

Date de publication
10/04/25

Entreprise
Harry Hope

Région
Grand-est

Ville
Strasbourg

Secteur
Batiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI




Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Strasbourg (67)
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