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Devenez complètement Nantes !

La Ville de Nantes et Nantes Métropole recrutent pour faire vivre le service public de
proximité. Rejoignez les 8 200 femmes et hommes qui travaillent au service des 656 000
habitants métropolitains. En extérieur sur le terrain ou sur des missions administratives,
comptables ou numériques, nous contribuons à rendre le territoire plus agréable, plus
pratique et plus solidaire. Travailler pour Nantes, c'est donner du sens à sa vie
professionnelle. C'est aussi s'engager pour les autres et se sentir utile. Alors, n'attendez
plus, postulez !

Dans le cadre de sa politique de recrutement, la Ville de Nantes et Nantes Métropole
luttent contre toutes les formes de discrimination, visent à diversifier leurs candidatures
et reconnaissent tous les talents.
En quelques mots

Au sein de Nantes Métropole, le Département du BATII (BATIMENT ARCHITECTURE
TRAVAUX INGENIERIE IMMOBILIER) est responsable de l'entretien durable des
bâtiments et du pilotage des projets d'investissement Bâtiment de la Ville de Nantes et
de la Métropole.
Le service Maintenance Générale (MG) composé de 73 agents est chargé d'organiser la
maintenance et le dépannage du patrimoine de la Ville de Nantes, de son CCAS et de
Nantes Métropole (1 million de m²).

Dans ce cadre, Nantes Métropole recrute un(e) :

Responsable du service Maintenance Générale H/F

Votre mission :

Rattaché.e à la directrice de la DAEELE (Direction Atelier Exploitation Énergie Livraison
Événementiel), et en tant que membre de l'équipe de direction, vous assurez la
responsabilité du service dans le respect des objectifs fixés par la direction, de la
réglementation et dans le cadre du plan d'actions du département ; vous pilotez les
activités du service et managez les équipes.

Vous organisez et coordonnez les activités du service : maintenance polyvalente
(plomberie, serrurerie, vitrerie, maçonnerie, menuiserie, gestion des jeux de cours
d'écoles), centre d'appels et chaîne de dépannage, organisation des opérations
d'installation des bureaux de vote.

Vous pilotez et/ou participez aux activités et actions transversales de la Direction et du
Département : représentation de la direction auprès des partenaires internes et externes,
collaborations internes au BATII sur les projets de constructions/ réhabilitations de
bâtiments...
Vous managez les équipes en vous appuyant sur les cadres de proximité et en
développant des outils de pilotage et de suivi d'activités.

Vous supervisez le processus " maintenance dépannage " dans le cadre de la démarche
de certification du département et respectez et faites respecter la démarche QSE de la
direction.

Votre Profil :

De formation supérieure en ingénierie bâtiments et expertise en bâtiments TCE, vous
disposez d'une expérience probante dans le domaine du management d'équipes

  
  Référence
25041419030

Date de publication
14/04/25

Entreprise
Nantes Métropole

Région
Pays-de-la-loire

Ville
Nantes

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI

                               1 / 2



opérationnelles. Vous managez avec pédagogie et leadership, en étant capable de
mobiliser et convaincre. Vous disposez de solides connaissances en conduite
d'opérations et dans le domaine de la réglementation (ERP, sécurité incendie,
comptabilité et marchés publics, accessibilité, développement durable). Vous savez
manager des projets et coordonner des acteurs. Organisé.e, vous travaillez avec
méthode et rigueur pour tenir les délais tout en étant réactif.ve aux aléas de votre
activité. Enfin, vous montrez un intérêt pour les évolutions techniques et technologiques.

Vous êtes titulaire du permis B.

Conditions d'emploi :

Rémunération • Statutaire Régime indemnitaire Prime de certification Prime de Service
Public

Nos avantages
Au sein de nos collectivités, une attention particulière est portée aux conditions de travail
et au bien-être des collaborateur·rice·s.
- Carte restaurant (201,40euros pour un temps complet) avec une participation
employeur à 60% par mois - Participation à 75% aux abonnements de transports forfait
mobilités durables - Participations employeur (mutuelle santé et contrat prévoyance) -
Prestations du comité des oeuvres sociales (COS) : chèques vacances, chèques
cultures, tickets cinéma, activités culturelles et sportives, loisirs...) - Aides aux familles
(participation aux frais de garde, chèque CESU...) - Carte loisirs (gratuité dans les
musées nantais et les piscines municipales nantaises)

Devenez acteur de Nantes Métropole et participez à la transformation de la Ville en
rejoignant une équipe dynamique et engagée.

Ce poste vous intéresse ? Déposez votre candidature directement sur notre site jusqu'au
03/05/2025
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