
CONDUCTEUR DE TRAVAUX PRINCIPAL TP - AMENAGEMENT H/F
- Dury
Dury, Hauts-de-france  

  

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et à l' de mieux répondre à vos
enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et zone gé, je suis
Emilie RETAUX, Consultante en recrutement spécialisée dans les métiers du BTP au
sein du cabinet Harry Hope. Mon client est une entreprise spécialisée en travaux publics
et espaces verts.
Dans le cadre de son développement, cette dernière recherche un CONDUCTEUR DE
TRAVAUX PRINCIPAL AMÉNAGEMENT TP H/F sur le secteur d'Arras (62).

Nous recherchons un(e) : 

CONDUCTEUR DE TRAVAUX PRINCIPAL TP - AMENAGEMENT H/F - Dury

Votre mission :

L'entreprise met en oeuvre depuis plusieurs décennies son expertise dans la conception,
la réalisation et l'entretien d'aménagements extérieurs.

Rattaché(e) au directeur d'agence, vos missions seront les suivantes :
- Manager et encadrer les équipes travaux sur le terrain
- Piloter et organiser les chantiers de A à Z : préparation, exécution, réception
- Suivre l'avancement des chantiers et consulter les fournisseurs et sous-traitants
- Garantir la qualité des prestations fournies, dans le respect des délais et des
engagements
- Animer et faire appliquer la démarche QSE (Qualité, Sécurité, Environnement)

Votre Profil :

Vous disposez d'une formation supérieure dans le domaine des travaux publics ou de la
construction, accompagnée d'une expérience confirmée en conduite de êtes reconnu(e)
pour votre sens de l'organisation, votre leadership et votre capacité à fédérer les équipes
autour d'objectifs communs.
La maîtrise des enjeux techniques, contractuels et financiers liés aux chantiers TP est
essentielle pour ce poste.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Dury (62)

  
  Référence
25041718260

Date de publication
17/04/25

Entreprise
Harry Hope

Région
Hauts-de-france

Ville
Dury

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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