
Technicien de Réparation H/F
Montpellier, Occitanie  

  

Resilnhope recrute pour l'un de ses clients, acteur reconnu dans le secteur des
ascenseurs basé à Montpellier (34), un(e) :

Technicien de Réparation H/F

Votre mission :

Vous êtes passionné par la réparation et la maintenance des ascenseurs ? Ce poste est
fait pour vous !

Dans le cadre de son développement, notre client recherche un technicien dynamique,
motivé et expérimenté pour rejoindre ses équipes.

Vos missions principales :

- Diagnostiquer et résoudre des pannes sur les équipements

- Réaliser des opérations de maintenance préventive

- Procéder au remplacement de pièces défectueuses

- Collaborer avec l'équipe technique pour le traitement des problématiques complexes

- Rédiger des rapports d'intervention et assurer le suivi des actions menées

Votre Profil :

Vous disposez d'au moins 3 ans d'expérience dans la maintenance ou la réparation
d'ascenseurs. Vous êtes autonome, rigoureux, avec un bon sens du service client et une
appétence pour le travail en équipe.

Compétences attendues :

Expertise technique en systèmes d'ascenseurs
Bonne capacité d'analyse et de diagnostic
Maîtrise des interventions manuelles et mécaniques
Sens de la communication et orientation client

Conditions d'emploi :

Les avantages :

- Formation initiale et continue assurée en entreprise (sécurité, habilitations électriques,
technique/maintenance produits TK Elevator…)
- Intéressement et participation
- Mutuelle d'entreprise (mutuelle Groupe)
- Tickets restaurant / indemnité repas
- Primes d'astreintes et de lavage de bleus
- Smartphone professionnel
- Véhicule de service mis à disposition

Vous souhaitez donner un nouvel élan à votre carrière dans une entreprise innovante et
engagée ? Rejoignez cette belle aventure dès maintenant !

  
  Référence
25042213340

Date de publication
22/04/25

Entreprise
Resilnhope

Région
Occitanie

Ville
Montpellier

Secteur
Electricité Et Maintenance

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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