Chargé d’affaire exploitation CVC ou Chargé(e) d'affaire

/\

j exploitation maintenance CVC adjoint H/F
IVILTC Jouy-en-josas, lle-de-france

Le Confort et I'Economie

Référence
250429083026

Date de publication
La société MCFE une entreprise créée en 1984 a taille humaine (100 collaborateurs) 20/04/25

La société MCFE est spécialisée dans la conception et la réalisation des travaux de
génie climatique : chauffage, ventilation, climatisation, de maintenance et exploitation Entreprise

des installations, de plomberie, d'électromécanique, de couverture et étanchéité. Maintenance Chaud Froid
Electricite (m C F E)
Notre clientéle est principalement des services publics (Conseils départementaux, Villes,
Région ile de France, RATP, Assemblée Nationale, Ministere de la Défense, APHP). Le Région
rayon d'action est exclusivement en lle de France. lle-de-france

Nous recherchons un/e : Ville
Jouy-en-josas

Chargé d’affaire exploitation CVC ou Chargé(e) d'affaire exploitation maintenance Secteur
CVC adjoint H/F Batiment

Type de contrat
Votre mission : - Temps plein

Encadrant un service de techniciens et un service de P2 et P3 (lle de France). cp!
* Maitrise et suivi de la GMAO

» Paramétrage, saisies DI et mise a jour sur GMAO

* Manager les équipes opérationnelles

» Manager les équipes sous-traitantes

« Chiffrage de contrat de maintenance

« Chiffrage P3 sur BPU

« Partager avec les chargés d'affaires CVC

* Assurer l'installation et les dépannages CVC

» Commande du matériel

« Identifier, analyser, évaluer et prévenir les risques relevant de ses activités
» Connaitre les normes en vigueurs

« Suivi des contréles externalisés et réalisation des levées de réserves

» Gérer |'urgence de certaines interventions et leur pertinence

« Travailler en équipe et avoir I'esprit d'initiative

» Présenter des rapports mensuels et annuels

Votre Profil :

+ BTS Pro Equipements et installations électriques ou une expérience suffisante
* 6 ans d'expérience minimum souhaitée en, maintenance d'installations CVC

Savoir-étre :

* Rigoureux et méthodique d'une maniére générale et particulierement dans I'application
des normes et des réglementations relatives a la sécurité (individuelle et des usagers)

* Dynamique et réactif

» Respect de la hiérarchie

» Sens des responsabilités

» Connaissance du Marché Public souhaitée

* Bon relationnel

Permis B obligatoire (Voiture de fonction 5 places).

Conditions d'emploi :

Contrat en CDI
Salaire selon profil et expérience




Avantages :

» Mutuelle complémentaire

* Primes au mérite

« Participation

Poste en présentiel basé a Jouy-en-Josas
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