
TECHNICIEN DE MAINTENANCE MULTITECHNIQUE (H/F) - Rennes
Rennes, Bretagne  

  

Notre client est un acteur majeur de la maintenance multi-technique en France, présent
sur l'ensemble du territoire et reconnu pour son expertise dans les secteurs tertiaire,
industriel, de l'énergie et des sont à la recherche de leur futur(e) Technicien/ne de
maintenance multi-technique H/F, en itinérance sur le département de l'Ille et Vilaine et
recherchons un(e) : 

TECHNICIEN DE MAINTENANCE MULTITECHNIQUE (H/F) - Rennes

Votre mission :

Au sein d'une équipe technique reconnue pour sa rigueur et son savoir-faire, vous
interviendrez sur des sites tertiaires et industriels, en itinérance :

Maintenance préventive et curative sur plusieurs corps d'état : CVC, électricité,
plomberie, serrurerie, menuiserie, etc.

Dépannages et petits travaux associés aux contrats

Interventions en second oeuvre (peinture, réparations diverses)

Suivi des interventions via reporting régulier

Application stricte des normes de sécuritéCe que l'entreprise vous propose :
CDI dans une entreprise à taille humaine, au sein d'un grand groupe structuré
Véhicule de service, tickets restaurant ou panier repas
Mutuelle familiale, prévoyance santé, participation, 30 % de prime vacances (BTP)
Accès à une université interne, formations régulières
Avantages CSE : chèques cadeaux, voyages, cartes culture, événements, etc.
Aide au logement (Action logement) et prime de cooptation

Votre Profil :

Formation technique type CAP/BEP, Bac Pro ou Bac+2 en génie climatique, électricité
ou maintenance

1 à 7 ans d'expérience en maintenance multi-technique

Autonomie, polyvalence et esprit d'équipe sont vos forces

Capacité à diagnostiquer, à proposer des améliorations et à communiquer efficacement

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Rennes (35)

  
  Référence
25050715060

Date de publication
07/05/25

Entreprise
Harry Hope

Région
Bretagne

Ville
Rennes

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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