
Responsable du service maitrise d'ouvrage H/F - Strasbourg
Strasbourg,  

  

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et à l' de mieux répondre à vos
enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et zone gé
recherchons un(e) : 

Responsable du service maitrise d'ouvrage H/F - Strasbourg

Votre mission :

Nous recrutons pour notre client, acteur majeur de l'immobilier social dans le Bas Rhin,
un(e) responsable du service maitrise d'ouvrage à Strasbourg en CDI. Rattaché(e) au
directeur de l'investissement et du patrimoine, vous pilotez les activités du service et
veillez à la mise en oeuvre des objectifs stratégiques en terme de construction et de
réhabilitation de logements et d'entretien du principales missions sont les suivantes :

- Pilotage de l'activité du service

- Encadrement et animation de l'équipe composée de chargé(e)s d'opérations et
d'assistant(e)s techniques

- Mettre en oeuvre les orientations stratégiques en matière de construction neuve, de
réhabilitation et d'entretien du patrimoine bâti

- Programmer les opérations dans le respect des délais, des budgets et de la qualité et
piloter les opérations depuis les études de faisabilité jusqu'au parfait achèvement.

- Monter et suivre les opérations de financement, piloter la réalisation, livrer et clôturer
les opérations

- Veiller à la bonne gestion administrative et budgétaire de l'opération

- Représenter l'entreprise auprès des organismes privés et publics

- Rendre compte régulièrement et assurer la remontée d'informations à la direction

Votre Profil :

De formation supérieure dans le domaine du bâtiment/immobilier (école d'ingénieur,
architecte, master2), vous justifiez d'une solide expérience dans la
construction/réhabilitation de logements d'au moins 7 ans idéalement chez un bailleur
expérience managériale est un vrai plus.

Doté d'un excellent relationnel, vous possédez de très bonnes aptitudes en gestion de
projet et en animation d'équipes complémentaires :

- Rémunération selon profil
- Statut cadre + RTT
- Avantages entreprise ( intéressement, tickets restaurants, CSE, primes. . . )
- Véhicule

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Strasbourg (67)

  
  Référence
25061019020

Date de publication
10/06/25

Entreprise
Harry Hope

Région

Ville
Strasbourg

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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