
Manager d'activité/ Responsable travaux CVC(H/F) - Nantes
Nantes, Pays-de-la-loire  

  

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et à l' de mieux répondre à vos
enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et zone gé, consultant
spécialisé dans les métiers de l'énergie au sein du cabinet de recrutement Harry Hope
Nantes, j'accompagne les candidats dans leur recherche d'opportunités en Pays de la
Loire, Deux-Sèvres et recherchons un(e) : 

Manager d'activité/ Responsable travaux CVC(H/F) - Nantes

Votre mission :

L'entreprise :
Notre client est une entreprise majeure du secteur de l'énergie avec 60 ans d'existence.
Elle intervient sur le CVC, l'électricité, l'efficacité énergétique, ainsi que les ENR depuis
peu. Intervention dans le domaine tertiaire, industriel.

Vos missions :
- Piloter le développement commercial/ gérer votre portefeuille client sur la partie travaux
CVC et plomberie.
- Définir et mettre en oeuvre les objectifs commerciaux, tout en garantissant leur atteinte.
- Assurer la gestion financière de l'activité : suivi des projets, maîtrise des coûts et
gestion des frais généraux.
- Manager une équipe de 5 à 10 collaborateurs : recrutement, intégration et
accompagnement dans leur évolution professionnelle.
- Coordonner les compétences internes et externes pour optimiser la performance des
projets.

Votre Profil :

Profil recherché :
- Expérience confirmée sur un poste similaire dans le domaine du CVC et de la
plomberie.
- Compétences en gestion financière et suivi des ressources humaines.
- Excellentes aptitudes managériales et capacité à fédérer une équipe.
- Sens du commerce et aisance relationnelle pour développer et fidéliser un portefeuille
client.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Nantes (44)

  
  Référence
25061111540

Date de publication
11/06/25

Entreprise
Harry Hope

Région
Pays-de-la-loire

Ville
Nantes

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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