
Chef de chantier en réseaux humides (H/F) - Saint-Vit
Saint-vit, Bourgogne-franche-comte  

  

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et à l' de mieux répondre à vos
enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et zone gé
recherchons un profil confirmé de chef de chantiers en VRD avec une spécialisation en
réseaux humides pour l'un de nos clients. Vous serrez autonome dans la gestion de
votre équipe et sur le soutien technique.
En intégrant cette structure familiale, vous faites le choix d'un environnement de travail
stimulant, où vos compétences techniques et humaines sont reconnues. Il croit en la
valeur du terrain, à la force de l'équipe, et à la fierté du travail bien vous soyez un chef
de chantier expérimenté en réseaux humides ou un professionnel prêt à franchir un cap,
nous vous offrons une opportunité concrète d'évolution dans une entreprise solide et
respectée dans le secteur des travaux publics en Franche-Comté. Donnez un nouvel
élan à votre carrière dans le VRD et les réseaux humides, là où chaque chantier compte.

Nous recherchons un(e) : 

Chef de chantier en réseaux humides (H/F) - Saint-Vit

Votre mission :

Rejoignez une PME reconnue dans le domaine du terrassement et des travaux publics,
intervenant sur des chantiers techniques et variés en Bourgogne-Franche-Comté. À taille
humaine, notre société valorise l'autonomie, le professionnalisme et la qualité
d'exécution.
Rattaché(e) au chargé d'affaires et véritable coordinateur(trice) de terrain, vous prendrez
en charge des chantiers de Voirie et Réseaux Divers (VRD), avec une spécialisation en
réseaux humides (eaux usées, eaux pluviales, eau potable). De la préparation à la
livraison finale, vous serez garant(e) de la bonne exécution technique, du respect des
délais et de la satisfaction client.
Ce poste implique une forte présence sur le terrain : en plus de vos responsabilités
d'organisation et d'encadrement, vous participez directement aux travaux, aux côtés de
votre équipe. Vous êtes à la fois encadrant et exécutant, garantissant une exécution de
qualité au plus proche des réalités du chantier.
 
Vos missions :
Préparer et organiser le chantier
Encadrer les équipes sur le terrain
Participer activement aux travaux de pose de réseaux humides
Garantir l'exécution technique et la qualité des travaux
Gérer les approvisionnements et les déchets sur chantier
Optimiser la productivité et respecter les budgets
Superviser la sous-traitance
Assurer le respect des consignes de sécurité
Communiquer avec les interlocuteurs du chantier
 
Vous interviendrez principalement sur des chantiers locaux ; au plus loin, des
déplacements ponctuels jusqu'à deux heures peuvent être à prévoir. Dans un contexte
de PME, votre autonomie, votre polyvalence et votre force de proposition seront des
atouts fortement appréciés.
En plus d'un salaire attractif et compétitif jusqu'à 45 000 EUR brut annuel pour un profil
totalement autonome, le poste propose un intéressement annuel, des paniers repas, un
véhicule utilitaire de fonction, ainsi qu'un statut cadre en forfait jour.
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Votre Profil :

Issu(e) d'une formation en travaux publics, voirie ou génie civil, vous justifiez d'une
expérience réussie dans le pilotage de chantiers de réseaux humides : eau potable,
usées, pluviales. . . Vous maîtrisez parfaitement les techniques de pose ainsi que les
normes en vigueur relatives à ces réseaux, un point essentiel pour garantir la conformité
et la qualité des é(e), autonome et rigoureux(se), vous savez encadrer une équipe
terrain, anticiper les aléas et faire respecter les délais, la sécurité et les exigences
techniques. Le permis B est indispensable.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Saint-Vit (25)
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