
Technicien CVC / Multitechnique (H/F) - Tours / Blois (37/41) - Tours
Tours, Centre-val-de-loire  

  

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et à l' de mieux répondre à vos
enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et zone gé
recherchons un(e) : 

Technicien CVC / Multitechnique (H/F) - Tours / Blois (37/41) - Tours

Votre mission :

Notre consultant, Léopole DARNAULT, accompagne son client dans le recrutement
d'un(e) Technicien(ne) de maintenance CVC multitechnique dans le cadre de son
développement.

Votre mission :

Vous assurez la maintenance préventive et corrective sur un parc de bâtiments lien avec
le responsable de site, vous veillez au bon fonctionnement des équipements techniques
(chauffage, ventilation, climatisation, éclairage, etc. )

Vos responsabilités :

Réaliser les opérations de maintenance courante (dépannage, remplacement, réglages)

Détecter les pannes et proposer des améliorations techniques

Participer à la mise à jour de la GMAO et aux devis techniques

Participer à l'astreinte tournante selon organisation

Votre Profil :

Profil recherché :

Formation Bac Pro à BTS en électrotechnique, CVC ou maintenance

Expérience souhaitée en maintenance technique de bâtiments

Sens du service, autonomie, rigueur

Habilitations électriques et fluides frigorigènes appréciées

Conditions proposées :

CDI, poste itinérant sur Tours / Blois

Rémunération selon profil

13e mois, 12 RTT

Paniers repas 9, 50EUR net, prime d'astreinte

Intéressement, participation, épargne salariale

Mutuelle, véhicule de service

  
  Référence
25062714020

Date de publication
27/06/25

Entreprise
Harry Hope

Région
Centre-val-de-loire

Ville
Tours

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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30-35 KEUR

Pour postuler :
Contactez directement Léopole DARNAULT : leopole.
Ou répondez à cette annonce.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Tours (37)
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