B Responsable Administratif Financier et Ressources Humaines H/F -
Harry Hope. sl
Cobinet de recrutement Douvrin, Hauts-de-france

Référence
25080717020

Date de publication
Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs 07/08/25

recherches des meilleures opportunités en France et a I' de mieux répondre a vos
enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et zone gé le cadre Entreprise
de son développement, je recrute pour une PME industrielle dynamique en pleine Harry Hope
croissance un Responsable Administratif Financier et Ressources Humaines H/F.
Vous intégrez une PME bienveillante et a taille humaine, avec un fort esprit d'équipe, ou Région

I'on valorise I'engagement, la solidarité et la responsabilisation. Une entreprise qui donne Hauts-de-france
du sens a ses projets et a ses recherchons un(e) :

Ville
Douvrin
Responsable Administratif Financier et Ressources Humaines H/F - Douvrin
Secteur
Batiment
Votre mission :
] . o o ) R o o ] Type de contrat
Rattaché(e) a la Direction Générale, vous jouez un rdle stratégique et opérationnel clé - Temps plein
dans le pilotage de I'entreprise. Vous étes un véritable partenaire du terrain, a la fois -CDI
acteur(trice) du pilotage financier, référent(e) RH, et soutien managérial au quotidien.

Vos missions principales :

- Gérer I'ensemble de la comptabilité (en lien avec le cabinet d'expertise comptable) et
les clotures mensuelles et annuelles.

- Piloter les prévisions, budgets, et plans de financement.

- Elaborer et suivre les Business Plans, analyser les données financiéres pour faciliter la
prise de décision.

- Superviser le controle de gestion et évaluer les retours sur investissement.

- Mettre en place des indicateurs de performance et des outils de pilotage.

- Gérer la paie et les sujets RH de maniére transversale avec la Direction.

- Accompagner les équipes sur les aspects juridiques, sociaux, fiscaux, et administratifs.
- Etre moteur dans I'amélioration continue des outils et process (ERP, logiciels de
gestion. . .).

Vous évoluez dans un environnement avec I'ERP SYLOB, a maitrisé pour la formation
des équipes.

Votre Profil :
Vous étes de formation supérieure Master 2 en Comptabilité, Gestion, Finance ?
La maitrise du logiciel Sylob est impératif pour ce poste et une aisance sur les outils

avez une expérience confirmée de 10 ans minimum sur un poste similaire en

environnement PME industrielle, avec une forte orientation terrain et contréle de gestion
.

Vous avez des compétences avérées en pilotage d'outils/logiciels de gestion ?
Vous étes un manager bienveillant, a I'écoute, structurant et dynamique, capable
d'embarquer une équipe d'une dizaine de techniciens ?

Vous étes polyvalent, proactif, et orienté solution ? Vous n'hésitez pas a " mettre les
mains dans le cambouis " pour accompagner les équipes au quotidien ?

N'hésitez plus, postulez !

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI




Lieu : Douvrin (62)
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