
Chargé de recouvrement (H/F) - Saint-Maur-des-Fossés
Saint-maur-des-fossés, Ile-de-france  

  

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et à l' de mieux répondre à vos
enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et zone gé
recherchons un(e) : 

Chargé de recouvrement (H/F) - Saint-Maur-des-Fossés

Votre mission :

Notre client, acteur reconnu du secteur du BTP, crée un nouveau poste stratégique et
recherche un Chargé de Recouvrement pour mettre en place et structurer l'activité au
sein du service administratif et (e) en charge du recouvrement, vous aurez un rôle clé
pour sécuriser la trésorerie de l'entreprise :

Mise en place et suivi de la procédure de recouvrement

Relances téléphoniques et écrites auprès des clients (architectes, maîtres d'oeuvre. . . )

Vérification du traitement des créances et suivi des encaissements

Gestion administrative liée au recouvrement et aux dossiers clients

Fonctions de secrétariat courantes en appui de la direction

Contribution à l'amélioration des outils et du suivi des paiements

Votre Profil :

Expérience confirmée dans le recouvrement ou un poste administratif avec une forte
composante relation client

Maîtrise du Pack Office, en particulier Excel

Bon niveau rédactionnel et orthographique

Bonne présentation, aisance relationnelle et discours professionnel

Profil stable, rigoureux et travailleur

Curiosité, motivation et capacité à s'adapter à un environnement exigeant

Avantages proposés

1 jour de télétravail par semaine

Prime de 13ème mois

Titres-restaurant

Rémunération autour de 36k

Environnement stimulant et exigeant offrant de belles perspectives

Conditions d'emploi :

  
  Référence
25081212020

Date de publication
12/08/25

Entreprise
Harry Hope

Région
Ile-de-france

Ville
Saint-maur-des-fossés

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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Contrat : CDI
Lieu : Saint-Maur-des-Fossés (94)
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