
Responsable maintenance CVC (H/F) - Dijon
Dijon, Bourgogne-franche-comte  

  

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et à l' une structure reconnue
localement pour son expertise en génie climatique et plomberie, et prendre la
responsabilité d'une activité maintenance en pleine société spécialisée en
développement sur son secteur maintenance qui est solidement implantée sur le bassin
dijonnais. C'est l'opportunité de jouer un rôle clé où autonomie, management et
développement commercial se conjuguent au quotidien.

Nous recherchons un(e) : 

Responsable maintenance CVC (H/F) - Dijon

Votre mission :

En tant que Responsable maintenance, vous pilotez et développez l'activité CVC et
plomberie sur la partie êtes garant de la gestion opérationnelle des contrats existants et
du développement de nouvelles affaires, en veillant à la satisfaction des clients et à la
rentabilité de l'activité. Votre portefeuille représente près de 1MEUR de chiffre d'affaires,
majoritairement composé d'une clientèle tertiaire et industrielle.
Vous encadrez et accompagnez les techniciens dans leurs interventions, en assurant la
planification des missions et le suivi de leur bon déroulement. Vous êtes responsable du
recrutement des techniciens, de leur intégration et de leur montée en compétences, en
maintenant un esprit d'équipe et une dynamique positive.
Votre rôle comporte également une dimension commerciale forte : vous entretenez une
relation régulière avec les clients, assurez la négociation et la gestion des contrats de
maintenance, proposez des solutions adaptées à leurs besoins et contribuez à la
fidélisation du portefeuille. Vous suivez les indicateurs économiques et techniques de
l'activité et rendez compte à la direction sur les résultats atteints.

Votre Profil :

De formation en génie climatique, énergétique, plomberie ou bâtiment (Bac+2 minimum),
vous justifiez d'une expérience confirmée en maintenance CVC et plomberie, avec une
pratique de la gestion d'affaires et/ou du management d'équipes techniques. Vous
disposez de solides compétences techniques qui vous permettent d'être un interlocuteur
crédible auprès de vos équipes comme des clients.
Doté(e) d'un sens affirmé du management et de la planification, vous savez piloter une
équipe et organiser les interventions dans un souci de performance et de qualité de
service. Vous êtes également reconnu(e) pour vos qualités commerciales et
relationnelles, avec une capacité à négocier, développer et fidéliser un portefeuille de ,
rigoureux(se) et proactif(ve), vous avez à coeur de vous investir sur le long terme dans
une entreprise qui valorise la proximité, la réactivité et permis B est indispensable pour
vos déplacements sur le bassin , rigoureux(se) et proactif(ve), vous avez à coeur de
vous investir sur le long terme dans une entreprise qui valorise la proximité, la réactivité
et permis B est indispensable pour vos déplacements sur le bassin dijonnais.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Dijon (21)

  
  Référence
25091513160

Date de publication
15/09/25

Entreprise
Harry Hope

Région
Bourgogne-franche-comte

Ville
Dijon

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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