_ Technicien Automaticien CVC confirmé (H/F) - Strasbourg
SEVNRASII Strasbourg, Grand-est

Cabinet de recrutement

Référence
25100712140

Date de publication
Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs 07/10/25

recherches des meilleures opportunités en France et a I' de mieux répondre a vos
enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et zone gé client est Entreprise
une entreprise en pleine croissance, spécialisée dans I'automatisme et la supervision Harry Hope
d'équipements techniques pour les batiments tertiaires, les collectivités et les sites
industriels. Région
Organisée autour de trois poles d'expertise (automatisme, électrotechnique, Grand-est
informatique), I'entreprise congoit et met en oeuvre des solutions connectées pour le
pilotage, la régulation et le suivi énergétique des installations techniques. Ville
Strasbourg
Elle intervient sur I'ensemble du Grand Est et accompagne ses clients dans la transition
vers une gestion plus performante et durable de leur patrimoine technique. Secteur

Batiment

Type de contrat
Nous recherchons un(e) : - Temps plein

- CDI

Technicien Automaticien CVC confirmé (H/F) - Strasbourg

Votre mission :

Rattaché(e) au responsable du pdle automatismes, vous interviendrez sur des projets de
travaux neufs et de rénovation pour la mise en oeuvre de solutions techniques
d'automatisation et de supervision (GTB/GTC) dans le domaine du génie principales
responsabilités :

- Paramétrage et mise en service d'automates de régulation (chaufferies, CTA, etc. )

- Intégration d'équipements communicants via passerelles

- Réalisation de schémas d'entrées/sorties, d'architectures GTC et d'analyses
fonctionnelles

- Programmation ou modification de logiciels sur différents automates
- Mise en service d'interfaces de supervision

- Maintenance préventive, curative et petits travaux associés

- Formation des utilisateurs et accompagnement des exploitants

- Elaboration de rapports techniques et reporting

Votre Profil :

Formation Bac +2 en électrotechnique, automatisme ou génie énergétique (DUT GEII,
BTS CIRA, BTS FED, BTS électrotechnique. . .)

Expérience réussie sur un poste similaire
Bonnes connaissances des systémes CVC et de la régulation
Maitrise des protocoles de communication (BACnet, Modbus, M-Bus. . .)

Connaissances des automates Sofrel, Trend, Schneider appréciées




A l'aise avec les outils informatiques (tableurs, messagerie, outils de supervision)

Permis B requis - habilitations électriques appréciées

Autonomie, rigueur, sens de l'analyse et esprit d'initiative

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Strasbourg (67)
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