_ Comptable auxiliaire (H/F) - Nanterre
BEVNRBEINITN Nanterre, lle-de-france

Cabinet de recrutement

Référence
25102812020

Date de publication
Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs 28/10/25

recherches des meilleures opportunités en France et a I' de mieux répondre a vos
enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et zone gé recrutons Entreprise
pour notre client spécialisé dans le génie climatique, un comptable auxiliaire H/F en CDI Harry Hope
a Nanterre (92).
Région
lle-de-france
Nous recherchons un(e) :
Ville
Nanterre
Comptable auxiliaire (H/F) - Nanterre
Secteur
Batiment
Votre mission :
Type de contrat
Vos missions sont les suivantes : - Temps plein
Comptabilité clients : -CDI

- Saisie des factures de vente, pointage des comptes clients, suivi des encaissements
- Participation a la cléture comptable mensuelle avec I'équipe

- Suivi de la balance agée et gestion des relances des créances échues

- Déploiement courant 2026 d'un outil factureur

Comptabilité fournisseurs

- Enregistrement des factures sur I'automate et vérification de leur comptabilisation
(logiciel compta Sage 100)

- Gestion du workflow de validation des factures fournisseurs

- Mise en place des campagnes de reglement (Sage moyen de paiement)

- Préparation et suivi des contrats de sous-traitance et demandes d'agrément

Notes de frais :
- Contréle et comptabilisation des notes de frais saisies sur l'outil de gestion
- Lancement des campagnes de paiement des notes de frais

Gestion quotidienne de la banque

- Comptabilisation des écritures de banques

- Lettrage des encaissements clients et des virements fournisseurs
- Tenue du rapprochement bancaire

Votre Profil :

Dipldmé d'une formation comptable, vous avez une premiére expérience, idéalement
dans le secteur du BTP ou de I'énergie.

Votre autonomie, votre capacité a prendre de la hauteur et étre proactif sont des atouts
indispensables pour la réussite de vos missions.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Nanterre (92)
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