
Responsable Maintenance (H/F) - Montauban-de-Bretagne
Montauban-de-bretagne, Bretagne  

  

Pour le compte de mon client, acteur du secteur de la fabrication d'aliments pour
animaux, nous recherchons un(e) Responsable Maintenance pour son site de
Montauban-de-Bretagne (35).

Vous souhaitez encadrer une équipe technique, assurer la continuité des équipements
de production et contribuer à l'amélioration des installations? ? Ce poste en CDI avec
astreintes une semaine sur deux est fait pour vous !

Nous recherchons un(e) : 

Responsable Maintenance (H/F) - Montauban-de-Bretagne

Votre mission :

Sous votre responsabilité, vous garantissez le bon fonctionnement des équipements et
installations du site. Vos missions principales :

- Assurer la continuité de service des équipements et prévenir les pannes.
- Diriger l'équipe maintenance et coordonner leurs activités.
- Gérer le parc matériel et les pièces de rechange.
- Fixer les priorités et élaborer le planning de maintenance en collaboration avec les
autres services de production.
- Encadrer les interventions et superviser les travaux d'entretien et de dépannage.
- Identifier des solutions techniques pour améliorer les équipements et installations.
- Participer aux actions qualité et à la conception de nouvelles installations.
- Rédiger et mettre à jour les procédures d'utilisation des équipements.
- Réaliser des rondes quotidiennes sur l'ensemble du site pour détecter d'éventuelles
défaillances.
- Intervenir sur des tâches diverses (électricité, mécanique, bâtiment, plomberie,
peinture. . . ) dans la limite de vos compétences.
- Former les nouveaux arrivants et entretenir un climat bienveillant au sein du personnel.

Astreinte : 1 semaine sur 2 du lundi au le samedi exceptionnel.

Votre Profil :

- Expérience : 5 ans minimum en maintenance industrielle.

- Formation : Bac +2 à Bac +5 ou qualification équivalente (Agent de maîtrise).

- Compétences techniques : mécanique, électricité, bâtiment, CACES souhaités (3 + 3B
+ Nacelle), habilitations électriques.

- Qualités professionnelles : leadership, sens des responsabilités, esprit d'équipe, sens
de l'organisation, capacité d'analyse et de décision, dynamisme et patience.

- Compétences clés : planification de maintenance, contrôle de conformité des
équipements, élaboration de processus et propositions d'améliorations techniques
continues.

Avantages :

  
  Référence
25111020160

Date de publication
10/11/25

Entreprise
Harry Hope

Région
Bretagne

Ville
Montauban-de-bretagne

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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- Prime vacances de 350 EUR
- Mutuelle prise en charge à 100% par l'entreprise
- Plan Épargne Entreprise

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Montauban-de-Bretagne (35)
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