
Responsable technique H/F - Beauvais
Beauvais, Hauts-de-france  

  

Technitoit, spécialiste français de la rénovation de l'habitat recherche ses talents de
demain ! Notre ambition de développement étant toujours plus forte, nous recherchons
aujourd'hui notre futur(e) :

Responsable technique H/F - Beauvais

Votre mission :

En tant que Directeur Technique (H/F), vous serez directement rattaché(e) au dirigeant
et collaborerez avec tous les services clés de l'entreprise, y compris les directions des
agences, les Ressources Humaines, la Finance, et le Secrétariat. Vous assumerez la
responsabilité de l'organisation et de la structuration de toute la partie technique du
groupe.

Responsabilités principales :

• Gestion et supervision des opérations, incluant le management d'une équipe technique
d'environ 40 salariés.
• Participation active au recrutement des talents techniques.
• Supervision et organisation des travaux sur les chantiers en lien avec les responsables
techniques, mise en oeuvre de processus pour la gestion des stocks et la sécurité des
chantiers.
• Gestion des relations et des contrats avec les sous-traitants.
• Résolution des litiges à l'échelle du groupe.
• Mise en place de la certification Qualibat pour nos agences.
• Supervision des travaux pour le parc immobilier de la holding.

Votre Profil :

• Vous possédez une solide expérience en TCE, idéalement avec une spécialisation en
toiture.
• Reconnu(e) pour vos compétences en gestion d'équipe et leadership.
• Capable de naviguer avec aisance dans un environnement multisites.
• Doté(e) d'un esprit analytique et d'une capacité à être force de proposition.

Conditions d'emploi :

Ce que nous offrons :

• Tickets restaurant.
• Mutuelle d'un groupe national prise en charge à 60 %.
• Véhicule de fonction.
• Rémunération à partir de 30k selon expérience.

Technitoit Beauvais

  
  Référence
251118083022

Date de publication
18/11/25

Entreprise
Technitoit

Région
Hauts-de-france

Ville
Beauvais

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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