
Conducteur de Travaux Réseaux Eau Potable & Assainissement -
H/F
Amiens, Hauts-de-france  

  

Rejoindre le Groupe LHOTELLIER, c'est intégrer une entreprise en pleine croissance,
engagée pour un avenir majeur des métiers du BTP et de l'environnement, le groupe
valorise l'innovation, la proximité et le développement des recherchons un(e) : 

Conducteur de Travaux Réseaux Eau Potable & Assainissement - H/F

Votre mission :

Votre futur métier
Plus qu'un poste, une opportunité de mettre votre savoir-faire au service de projets
ambitieux, dans une entreprise qui valorise l'engagement et la satisfaction client.
Située sur le secteur amiénois, à Rosières-en-Santerre, au sein de l'agence
ADDUCTEAM, vous superviserez vos chantiers, et garantirez leur bonne organisation,
leur qualité et leur réussite.
 
Au quotidien, vous :
•Incarnez la sécurité sur nos chantiers et veillez à ce que chacun travaille dans les
meilleures conditions ;
•Préparez, organisez et pilotez des chantiers variés et stimulants, en collaboration avec
vos équipes. ;
•Mobilisez les bonnes ressources humaines et matérielles pour atteindre les objectifs ;
•Contribuez à la réussite économique et administrative des projets ;
•Entretenez des relations de confiance solides et durables avec nos clients et
partenaires, faisant de chaque projet une réussite collective.
 
Derrière chaque projet d'eau ou d'assainissement fiable, votre expertise fait la différence
et se retrouve dans le quotidien de tous.

Votre Profil :

Votre profil
 
Vous disposez d'une expérience confirmée en conduite de travaux TP spécialisé en eau
potable et assainissement ou spécialisé en VRD et souhaitez progressé vers le milieu de
l'eau savez établir et suivre un budget, planifier les étapes clés et piloter les équipes
avec méthode.
Garant(e) de la sécurité et de la conformité, vous veillez à la traçabilité leadership
naturel, votre sens du relationnel et votre goût du travail d'équipe font de vous un moteur
au sein de l'entreprise.
 
Comment réussir dans ce poste ?
•Votre motivation et votre engagement au quotidien.
•Votre autonomie, votre rigueur et votre capacité à gérer plusieurs chantiers
simultanément.
 
Ce qui ne fonctionnera pas dans ce poste ?
•Vous préférez travailler seul sans esprit d'équipe.
•Vous résistez au changement et ne motivez pas vos équipes à progresser ensemble.
 
Chez Lhotellier, nous croyons que la diversité fait notre force. Chaque parcours, chaque
talent et chaque personnalité ont leur place parmi nous. Quel que soit votre situation,
nous vous accompagnons pour réussir et vous épanouir.
 
Nous soutenons activement la féminisation du BTP et l'intégration de profils variés dans
tous nos métiers. Nos équipes sont formées et sensibilisées à la diversité, et nous
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adaptons nos postes pour permettre à chacune et chacun de donner le meilleur de soi-
même.
 
Rejoignez-nous, intégrer une entreprise où vos idées, vos compétences, votre singularité
comptent, et où vous pouvez construire un parcours professionnel qui vous ressemble.
 
Et après ?
Nous construisons des parcours qui vous ressemblent.
Vous pourrez évoluer, ou découvrir d'autres métiers du Groupe grâce à notre diversité
d'activités (TP, bâtiment, dépollution, énergie, industrie…).
 
Notre processus de recrutement est simple et réactif : un premier échange téléphonique
avec notre équipe recrutement, suivi de questionnaires de personnalité pour mieux
cerner rencontrerez ensuite votre / vos futurs managers, et nous vous assurons un
retour rapide à chaque étape !
 
Ce que nous offrons :
-Une entreprise innovante, responsable et solidaire ;
-Une attention particulière à la dimension humaine et à la convivialité ;
-De réelles perspectives d'évolution de carrière.
 
ind/lhotellier

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Salaire : A définir suivant profil
Localisation : Amiens (80)
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