
Responsable administratif et financier (H/F) - Grans
Grans, Paca  

  

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et à l' de mieux répondre à vos
enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et zone gé
recherchons un(e) : 

Responsable administratif et financier (H/F) - Grans

Votre mission :

Je suis Cindy Ramos, après avoir exercé en tant que Responsable Administrative et
Financière, je suis aujourd'hui en charge du pôle Finance RH au sein du cabinet Harry
Hope. Avec 7 ans d'expérience dans le domaine de la finance, je vous accompagne
dans la recherche de vos prochaines opportunités professionnelles en CDI ou CDD

Mon client reconnu sur son secteur, recrute un. e RAF au sein de l'équipe composée de
huit personnes dans une entreprise dynamique à taille MISSIONS PROPOSEES
Vous serez rattaché à la direction générale et vous interviendrez sur les missions
suivantes sur un périmètre de 2 sociétés ainsi qu'une holding.
- Animer l'équipe Administrative et Financière (8 personnes)
- Mettre en place et faire vivre des process (ex. facturation en temps et heure, remontées
de dépenses, créances clients, dématérialisation. . . )
- Veiller à l'utilisation optimale de l'ERP par les opérationnels et contribuer à son
développement
- Superviser la Comptabilité en lien avec l'expert-comptable et les outils métiers via des
interfaces
- Mettre en place des prévisionnels de Trésorerie et les correctifs (hebdo, mensuel,
trimestriel)
- Développer des KPIs et mettre en place un reporting clair (activité, trésorerie. . . )
- Analyser les écarts
- Gérer l'ADP, en lien avec l'expert-comptable dédié, et à terme reprendre toute cette
activité
- Superviser la gestion de la Paie, en lien avec l'expert-comptable
- Maintenir une veille fiscale, sociale, réglementaire, afin d'assurer la conformité avec
toutes les obligations

Votre Profil :

LE PROFIL QUE NOUS RECHERCHONS
Vous avez au moins 10 ans d'expériences dont au moins 5 ans d'expériences en tant
que de l'expérience de préférence dans le secteur du BTP.

Vous êtes rigoureux. se, organisé. e et réactif. ve et vous aimez le travail en équipe,
vous montrez une bonne qualité managériale ainsi qu'un bon sens de l' faîtes preuve de
curiosité avec une appétence pour l'innovation et vous avez envie de vous investir.
Force de proposition, vous réalisez votre travail avec efficacité dans les délais impartis et
dans le respect des procédures é avez une bonne maîtrise de SAGE100 et vous êtes à
l'aise sur le développement des outils (interfaces, automatisation des actions et des
processus). Vous maîtrisez l'utilisation d'un ERP, vous disposez aussi d'une bonne
maîtrise du logiciel Excel.

CE QUE VOUS RETROUVEREZ CHEZ NOTRE CLIENT
- Plan d'intéressement d'environ 1 mois de salaire
- Rémunération proposée entre 60kEUR et 65kEUR en fonction du profil
- Véhicule de fonction

  
  Référence
25120818020

Date de publication
08/12/25

Entreprise
Harry Hope

Région
Paca

Ville
Grans

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDD
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- Stationnement accessible

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Grans (13)
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