
Technicien de Maintenance CVC (H/F) - Poitiers
Poitiers, Nouvelle-aquitaine  

  

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et à l' de mieux répondre à vos
enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et zone gé
recherchons un(e) : 

Technicien de Maintenance CVC (H/F) - Poitiers

Votre mission :

Notre client, acteur reconnu du génie climatique (CVC, maintenance, performance
énergétique), recherche un Technicien de maintenance CVC (H/F) pour renforcer son
équipe sur le secteur de Poitiers dans un contexte de fort développement.

L'entreprise intervient auprès de clients variés : industrie, santé, aéronautique, tertiaire. .
. et mise avant tout sur la qualité du service, la technicité et la fidélisation de ses
équipes.

Vos missions

Vous prenez en charge la maintenance préventive et corrective d'installations CVC de
petites à fortes puissances :

Entretenir les équipements : chaudières, PAC, DRV/VRV, CTA, réseaux hydrauliques,
émetteurs.

Diagnostiquer les pannes et assurer les dépannages urgents.

Réaliser les contrôles de performance et proposer des vos interventions, mettre à jour
les dossiers techniques et initier les demandes de devis.

Entretenir une relation professionnelle de qualité avec les clients.

Votre Profil :

Profil recherché

Formation en génie climatique (Bac à Bac +2).

Expérience confirmée : minimum 5 ans en maintenance CVC.

Maîtrise PAC, DRV, GECl, CTA, chaufferies. . .

Habilitation fluides frigorigènes catégorie 1 exigée.

Habilitations électriques / travail en hauteur : un plus.

Permis B , sens du service, rigueur et bonne communication.

Rémunération et avantages

Salaire fixe : à partir de 32 000 EUR / an (selon expérience).

Prime annuelle sur objectifs : à partir de 3 000 EUR.

Prime de congés payés (30 %), prime panier, indemnités de zone, prime de ETAM - 39h/
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prise en charge à 60 %.

Véhicule de service + indemnisées : 240 EUR / régulières, montée en compétences,
évolution possible.

Pourquoi rejoindre ce poste ?

Environnement technique varié et exigeant.

Équipe soudée et structurée.

Forte culture de la qualité et du service.

Travail autonome avec soutien technique du siège.

? ? Pour candidater : leopole.

(ou envoi direct de CV ici, je transmets)

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Poitiers (86)
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