_ Technicien Frigoriste (H/F) - Dijon
REVSRASIE Dijon, Bourgogne-franche-comte

Cabinet de recrutement

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et a I' recherchons un Frigoriste SAV
et Maintenance pour renforcer les équipes techniques de notre client.

Entreprise spécialisée dans le froid commercial et industriel, notre client est solidement
implanté sur le bassin savoir-faire reconnu lui permet d'accompagner une clientéle
diversifiée composée de professionnels du tertiaire, des métiers de bouche et de la
grande et moyenne recherchons un(e) :

Technicien Frigoriste (H/F) - Dijon

Votre mission :
Afin de renforcer les équipes en place, vos missions serons :

- Assurer le dépannage en urgence et la maintenance préventive des installations
frigorifiques chez les clients (chambres froides, meubles frigorifiques, centrales, groupes
de condensation)

- Diagnostiquer les pannes électriques, mécaniques et frigorifiques et réaliser les
interventions correctives dans les meilleurs délais

- Effectuer les contréles d'étanchéité réglementaires et mettre en conformité les
installations

- Réaliser les opérations de maintenance : nettoyage des condenseurs, contréle des
niveaux d'huile et de fluide, vérification des organes de sécurité

- Intervenir sur différents types de fluides frigorigénes (R404A, R134a, R407C, CO2. . .)
- Assurer la tragabilité de vos interventions via compte-rendu et rapports d'intervention

- Conseiller les clients sur l'optimisation et I'entretien de leurs équipements

- Gérer votre planning d'interventions en autonomie et assurer la relation client au
quotidien

Votre Profil :

Vous étes titulaire d'un dipldme en froid et climatisation (CAP/BEP, Bac Pro, BTS) et
justifiez idéalement d'une premiere expérience réussie en possédez les attestations
d'aptitude a la manipulation des fluides frigorigénes afin de mettre en service les ,
rigoureux et doté d'un bon relationnel, vous appréciez le contact client et savez gérer les
priorités.

Le permis B est indispensable afin d'assurer la mobilité de ce poste en toute autonomie.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Dijon (21)

Référence
26010511120

Date de publication
05/01/26

Entreprise
Harry Hope

Région
Bourgogne-franche-comte
Ville

Dijon

Secteur

Batiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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