_ Responsable développement foncier (H/F) - Strasbourg
SEVNRASII Strasbourg, Grand-est

Cabinet de recrutement

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et a I' de mieux répondre a vos
enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et zone gé
recherchons un(e) :

Responsable développement foncier (H/F) - Strasbourg

Votre mission :

Dans le cadre de son développement, nous recrutons pour notre client, acteur
dynamique du secteur immobilier, un(e) responsable du développement foncier a
Strasbourg en CDI. Rattaché(e) au directeur d'agence, vous serez en charge de piloter
le développement et le montage de projets immobiliers résidentiels. Vous intervenez en
toute autonomie sur I'ensemble du cycle de développement, de l'identification des
opportunités a la concrétisation des opérations :

Les missions sont les suivantes :

- Prospecter et identifier des opportunités fonciéres (via contacts directs, réseau
professionnel, notaires, collectivités, agences immobilieres, aménageurs. . . )

- Négocier et finaliser les accords fonciers avec les propriétaires par la signature d'une
promesse de vente

- Développer et animer un réseau de contact locaux et d'apporteurs d'affaires

- Etudier la faisabilité technique et financiére des projets

- Vérifier la conformité des projets avec les documents d'urbanisme et les contraintes
réglementaires.

- Etablir les bilans économiques prévisionnels.

- Collaborer avec les équipes internes pour sécuriser et optimiser les opérations.

- Représenter I'entreprise aupres des élus et des acteurs locaux de I'immobilier

Votre Profil :

De formation supérieure, , vous disposez d'une expérience de 5 ans minimum dans le
développement foncier et le montage d'opérations immobilieres. Vous maitrisez les
mécanismes d'analyse fonciere, de montage et de né avez une excellente connaissance
de l'urbanisme, du droit immobilier et des pratiques , autonome, vous étes reconnu pour
votre esprit d'initiative et votre sens du complémentaires :

Rémunération 45/60 000 euros annuelle brute fixe a négocier selon profil
Véhicule de fonction

Commissionnement + primes sur objectifs

Package avantages entreprise

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Strasbourg (67)

Référence
26013015020

Date de publication
30/01/26

Entreprise
Harry Hope

Région
Grand-est

Ville
Strasbourg

Secteur
Batiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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