_ Conducteur de Travaux Froid et Climatisation (H/F) - Dijon
REVERWELIIN Dijon, Bourgogne-franche-comte

Cabinet de recrutement

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et a I' le cadre du développement de
son activité, une entreprise spécialisée dans le froid, la réfrigération et la climatisation
recrute un Conducteur de Travaux Froid et Climatisation (H/F). Vous interviendrez sur
des projets techniques a forte valeur ajoutée aupres d'une clientéle industrielle, agricole
et tertiaire, avec un role central dans la bonne exécution des recherchons un(e) :

Conducteur de Travaux Froid et Climatisation (H/F) - Dijon

Votre mission :

Rattaché(e) a la direction ou au responsable d'activité, vous assurez la gestion compléte
des chantiers d'installations frigorifiques et CVC, depuis la phase de préparation jusqu'a
la réception des organisez les approvisionnements, anticipez les besoins en matériel et
veillez a la disponibilité des ressources nécessaires au bon déroulement des opé
planifiez et coordonnez les équipes terrain, en assurant un pilotage quotidien des
interventions et en garantissant le respect des délais, de la qualité d'exécution et des
regles de sécurité. Vous suivez I'avancement des chantiers sur les installations de froid,
de réfrigération et de process industriels, tout en restant attentif(ve) aux contraintes
spécifiques liées aux environnements industriels réle inclut également le suivi technique
et administratif des dossiers, avec la gestion des documents réglementaires et de
sécurité tels que les PPSPS, DOE ou dossiers DESP. Vous étes l'interlocuteur privilégié
des différents intervenants du projet et assurez, lorsque nécessaire, le pilotage de sous-
traitants, en veillant a la conformité de leurs votre expertise, vous pouvez intervenir en
appui sur les études techniques, le dimensionnement des installations et le chiffrage des
projets, apportant ainsi une réelle valeur ajoutée technique et économique aux affaires
traitées.

Votre Profil :

Issu(e) idéalement d'une formation Bac+2 en froid, génie climatique ou réfrigération,
vous justifiez d'une expérience confirmée d'au moins 5 ans sur un poste opérationnel en
conduite de travaux ou supervision de chantiers frigorifiques. Vous étes reconnu(e)
comme un référent technique sur des installations de froid complexes et étes capable de
prendre des décisions techniques sur le , organisé(e) et pragmatique, vous maitrisez les
outils bureautiques nécessaires au suivi des chantiers et a la aisance relationnelle vous
permet de coordonner efficacement les équipes internes, les sous-traitants et les clients.
Le permis B est indispensable pour ce poste terrain.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Dijon (21)

Référence
26020911040

Date de publication
09/02/26

Entreprise
Harry Hope

Région
Bourgogne-franche-comte
Ville

Dijon

Secteur

Batiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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