_ RESPONSABLE / CHEF DE CHANTIER CVC (H/F) - Saint-Brieuc
REVSRASIII Saint-brieuc, Bretagne

Cabinet de recrutement

Référence
26022020300

Date de publication
Notre client est un acteur reconnu du génie climatique en France, spécialisé dans les 20/02/26

travaux et la maintenance d'installations techniques dans les domaines du chauffage, de
la ventilation, de la climatisation, de la plomberie et de la réé localement avec une forte Entreprise
culture de terrain, ce groupe a taille humaine fait partie d'un ensemble national solide. Il Harry Hope
accompagne ses clients (tertiaire, collectivités, habitat collectif, industrie) sur des projets
techniques complexes, avec un haut niveau d'exigence en sécurité, qualité et Région

performance énergétique. Bretagne

Engagé dans une démarche de développement durable, I'entreprise valorise l'innovation, Ville

la montée en compétences de ses équipes et un management de proximité. Elle offre un Saint-brieuc
environnement propice a I'autonomie, a la prise d'initiative et a I'épanouissement
professionnel. Secteur
Batiment
Nous recherchons un(e) :
Type de contrat

- Temps plein
RESPONSABLE / CHEF DE CHANTIER CVC (H/F) - Saint-Brieuc -CDI

Votre mission :
Rattaché(e) au Responsable d'Activité, vous prenez en charge la gestion compléte de
chantiers CVC, principalement dans les domaines du tertiaire et des collectivités. Vos

missions incluent :

Préparation et organisation des chantiers (planning, approvisionnements, gestion des
équipes, coordination des moyens)

Suivi de I'exécution : respect des budgets, délais, qualité des prestations et sécurité

Participation aux réunions de chantier
Suivi de la rentabilité et proposition d'améliorations techniques
Contribution a I'élaboration de devis sur certains dossiers

Utilisation des outils numériques internes (gestion, reporting, etc. )Ce que vous propose
I'entreprise :

Un poste a fort niveau d'autonomie dans une entreprise reconnue pour son expertise
technique et ses valeurs humaines
Des projets variés, avec un ancrage local

Des perspectives d'évolution au sein d'un groupe dynamique
Une ambiance de travail collaborative, ou la proximité managériale est réelle

Votre Profil :

Formation technique en CVC (chauffage, climatisation, plomberie, ventilation, régulation.

-)

Expérience de 3 a 5 ans minimum sur un poste similaire (chef de chantier, conducteur
de travaux ou responsable de chantiers)

Maitrise des outils bureautiques et capacité a gérer des équipes sur le terrain

Autonome, organisé(e), rigoureux(se) et doté(e) d'un bon relationnel




L'attestation de manipulation des fluides frigorigénes est un plus

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Saint-Brieuc (22)
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