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Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et à l' de mieux répondre à vos
enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et zone gé client est
une PME basé dans l'Yonne (89) et spécialisée dans les travaux publics et les réseaux
divers, reconnue pour son savoir-faire et la qualité de ses ré sur des chantiers variés en
marchés publics et privés, cette structure à taille humaine recherche un cadre
expérimenté pour structurer et piloter son activité de production.

Vous êtes aujourd'hui conducteur de travaux senior, responsable travaux ou manager
opérationnel dans l'univers des Travaux Publics, et vous aspirez à prendre de la hauteur
?
Vous souhaitez sortir du seul pilotage de chantiers pour piloter une activité dans sa
globalité et jouer un rôle clé au sein d'une entreprise à taille humaine ?
Cette opportunité vous permettra d'élargir votre périmètre managérial et de vous
positionner sur un poste stratégique d'exploitation, en lien direct avec recherchons un(e)
: 

RESPONSABLE D'EXPLOITATION TP (H/F) - Dijon

Votre mission :

Rattaché directement à la Direction Générale, vous prenez en charge le pilotage global
de l'activité de production TP et devenez un acteur stratégique de l'entreprise.

Management et pilotage de l'exploitation :
Vous encadrez directement plusieurs conducteurs de travaux et assurez le pilotage
opérationnel de l'ensemble de organisez et optimisez les moyens humains et matériels
disponibles pour garantir la performance de l'activité. Votre rôle consistera à arbitrer les
priorités, gérer les aléas et assurer la coordination entre les différents chantiers en cours.

Suivi technique, financier et opérationnel :
Vous assurez le suivi technique et financier des chantiers sous votre responsabilité, en
veillant au respect des délais, des budgets, de la qualité et des règles de sécurité. Vous
analysez les performances, identifiez les axes d'amélioration et mettez en place les
actions correctives né et développement des équipes :
Vous apportez un appui technique et managérial aux conducteurs de travaux et aux
équipes accompagnez la montée en compétences de vos collaborateurs et insufflez une
dynamique collective orientée vers la performance et la satisfaction client.

Interface stratégique :
Vous êtes l'interface privilégiée entre la direction, l'encadrement travaux et les
partenaires externes (clients, maîtres d'oeuvre, sous-traitants, fournisseurs). Vous
participez activement aux décisions stratégiques de l'entreprise et contribuez au
développement de l'activité.

Environnement technique :
Vous évoluerez sur des projets diversifiés couvrant l'ensemble des métiers des travaux
publics et des ré chantiers portent sur les réseaux secs (électricité, télécoms,
enfouissement), les réseaux humides (adduction d'eau potable, assainissement eaux
usées et pluviales), l'éclairage public, les lotissements et interviendrez aussi bien sur des
marchés publics que privés, en environnement urbain et pé avantages :
- Un poste stratégique en CDI au sein d'une PME à taille humaine
- Une autonomie importante avec des responsabilités élargies
- Une position en lien direct avec la Direction Générale
- Une rémunération attractive (fixe + variable)
- Un véhicule de fonction
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Votre Profil :

Issu d'une formation en travaux publics, génie civil ou équivalent (BTS TP, Licence Pro,
École d'ingénieur), vous justifiez d'une expérience confirmée de minimum 8 à 10 ans
dans les travaux publics, dont plusieurs années en tant que conducteur de travaux ou
dans une fonction d'encadrement opé possédez une solide connaissance technique des
réseaux (secs et humides), de la voirie et des travaux publics en géné maîtrisez les
enjeux financiers, la gestion de planning et les contraintes liées aux marchés publics.
Vous savez fédérer, motiver et faire grandir vos équipes. Votre leadership, votre capacité
à prendre des décisions et votre vision stratégique sont des atouts essentiels pour
réussir dans cette fonction.
Rigoureux, organisé et doté d'un excellent sens de la communication, vous savez jongler
entre opérationnel et stratégique.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Dijon (21)
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