
Technicien Frigoriste SAV (H/F) - Froid Agricole & Climatisation -
Rennes
Rennes, Bretagne  

  

Une PME spécialisée dans les solutions de froid et de climatisation, reconnue depuis
plus de 25 ans dans son domaine, recherche un Technicien Frigoriste SAV (H/F) pour
renforcer son équipe.

L'entreprise, à taille humaine, intervient principalement dans les secteurs agricole,
résidentiel et industriel, avec un parc frigorifiques agricoles en intégrerez une équipe de
techniciens polyvalents dans une structure conviviale, basée sur la confiance,
l'autonomie et l' recherchons un(e) : 

Technicien Frigoriste SAV (H/F) - Froid Agricole & Climatisation - Rennes

Votre mission :

Vous intervenez en maintenance et dépannage sur deux types d'installations :

70 % - Froid agricole

Maintenance et dépannage de refroidisseurs de lait en exploitations laitières

Suivi d'un parc d'équipements frigorifiques

30 % - Froid confort

Interventions sur climatisations et pompes à chaleur chez les particuliers

Vous travaillez en autonomie avec un véhicule de service, avec départ direct depuis
votre domicile vers les clients. Secteur d'intervention, Principalement sur les
départements :
- Côtes-d'Armor
- Mayenne
- NormandieOrganisation du poste :

Pas de découchage (ou très occasionnel)
Astreinte : environ 1 semaine toutes les 7 à 8 semaines
Poste polyvalent : tous les techniciens interviennent sur les deux activités
Panier repas : 14 à 15 EUR / jour
Véhicule de service

Votre Profil :

Technicien frigoriste avec attestation de capacité fluides frigorigènes Catégorie 1

Profil polyvalent et autonome

Une expérience en froid agricole est un plus

Les profils issus de l'électricité ou de la maintenance industrielle peuvent également être
étudiés (formation interne possible)

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI

  
  Référence
26031019020

Date de publication
10/03/26

Entreprise
Harry Hope

Région
Bretagne

Ville
Rennes

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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Lieu : Rennes (35)

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               2 / 2

http://www.tcpdf.org

